Barattan’

verdur alltaf ad

vera synileg;’

[ itarlegu vidtali fer Ogmundur Jénasson yfir st6du launa
nyfrjalshyggjuna og markadsvaedingu samfélagsins og varar vid ad an
samstoou halli jafnveeginu hratt gegn almenningi. Hann rifjar upp
barattu BSRB gegn markadsvaedingu og alpjédlegum prystingi og segir
ad samfélaginu 6llu sé i hag ad verkalydshreyfingin standi sterk. Hann
brynir opinbera starfsmenn til ad standa gegn gjaldtoku og
einkavaedingu og segir ad rodd verkalydshreyfingarinnar purfi ad
styrkjast:,Ekkert gerist af sjalfu sér” Nu purfi hreyfingin ad , kveikja i
grasrétinni” og gera baréttuna synilega a ny.

>> Bls. 20-26

\
1

lydraedi og opinberri pjonustu.

mfélagsins. Med frumvarpinu er vikid fra norreenum

Omidoum sem byggja & samningi Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar um reglur & vinnumarkadi og stefnt {
afregluvaedingu. Med pessu setja stjornvold island |
andst6du vid Nordurlondin og grafa par med undan

>> Bls. 8-10

Stettarfélogin grunnstodir
samfélagsins

Sjofn Ingo’lfsdéttimrrverandi formadur
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, segist
vera félagshyggju- og vinstrimanneskja. Hin
litur 3 verkalydsbarattuna sem mannréttinda-
barattu, barattu sem byggir a samst6du,
félagshyggju og peirri trd ad stéttarfélog séu
lykilstodir lydraedislegs samfélags.

>> Bls. 11-13

Péstmannafélag islands og
Sameyki skoda sameiningu

Jéhanna Fridur Bjarnadattir, formadur
Péstmannafélags Islands, segir sameiningu fela
i sér aukinn styrk i kjarabarattunni og betri
pjonustu vid félagsfolk & timum mikilla
breytinga i péstpjonustu. Hun leggur aherslu a
a0 réttindi haldist 6skert og ad samstada sé
lykillinn ad pvi ad verja kjor og samni ot

>>

Af vettvangi Sameykis Sameyki varar vid einkavadingu Straeto bs. Fradslumal Ad sja sig eins og madur er Vidtal Starfsmatid eitt af dfangasigrunum
100 ara afmaeli Rafha, raunveruleikinn og reetur Starfsmannafélags Reykjavikur Stoppad i matargatid Tiktok-kebab Leidaragrein Forgangsrodun
stjérnvalda i takti vid sérhagsmunahdpa Gott ad vita & vordnn Joga, gufa og gusur, betri svefn, kransakékunamskeid, allt um ibddarlan o.fl. Krossgata
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LEIDARI

Forgangsrooun
stjornvalda i takti vio
sérhagsmunahopa

todugleiki i kjarasamningum
S byggist & sameiginlegri

abyrgd. Pad var skyrt samid
um ad hid opinbera héldi aftur af
gjaldskrarhaekkunum og ad fyrirtaeki
syndu adhald i verdlagningu. Vid erum
ad sja annad raungerast; haekkanir
a pjonustu Veitna og aframhaldandi
verdhaekkanir & matvérum og
6drum naudsynjavorum sem skekkja
forsendurnar sem samid var a eru
deemi um pad. Par liggur kjarni
malsins, ekki i pvi ad launafélk hafi
fengid hoflegar leidréttingar a kjérum
sinum i sidustu samningum eda ad
vinnuvikan hafi verid stytt.

vinnubrégdum. Pvert a méti gastu
naestu vidraedur ordid mjoég pungar
og haft gridarlega neikveed ahrif a
samfélagid i heild. Pad eru blikur a lofti
og aherslur naverandi rikisstjornar yta
undir peer, nu sidast med adforinni ad
opinberum starfsménnum i tengslum
vid aminningarskylduna. Er petta i
alvéru forgangsrédunin a Alpingi?
Pegar grunnstodir réttleetis og faglegs
trausts eru veiktar, pa grefur pad
undan &llu pvi sem vid erum ad reyna

ad byggja upp.

Vid verdum ad spyrja okkur: Er
rikisstjornin farin ad ganga i takt viod
sérhagsmuni einkaadila a kostnad
almennings? Ef svo er, pa erum vid ad
missa sjonar a pvi sem skiptir mali.

A sama tima hefur undanfari® bori®
mikid & einfaldri og villandi umraedu
par sem reynt er ad skjota skella
skuldinni & launafélk og réttindi pess.
Pvi er gefid undir fétinn ad hopar folks
hendi sér i langtimaveikindaleyfi ad
osekju og ordid kulnun er nu notad
i algjoru hadi. Pessi oréraeda kemur
ekki af tilviljun, hdn er knuin afram af
hagsmunaadilum sem hafa auglj¢sa
asteedu til ad vilja draga Ur veegi launa
og réttinda med pad ad markmidi
ad eigendur storfyrirteekja sitji eftir
med steerri sneid af kdkunni. Petta er
ekki uppbyggileg nalgun, hvorki fyrir markadi eru ekki leidin. Pad er mikil
vinnumarkadinn né samfélagio® i skédmm af pessari nalgun og €g
heild. get ekki imyndad mér ad vid sem
samfélag viljum ad petta sé su
Ef petta heldur svona afram, hugmyndafreedi og syni pau vidhorf
ba eru litlar Iikur 4 ad fnasstu § ‘== == ! sem vid astlum ad tileinka okkur og
kjarasamningum naist satt 4 sampykkja inn i framtidina. M
og samstada sem byggir
a trausti og faglegum

Pvi ef vid eetlum ad skapa
raunverulegan stddugleika, pann
stddugleika sem kjarasamningar
byggja &, pa verdum vid ad ganga i
takt. Vid verdum ad byggja bryr, ekki
grafa skurdi. Pad parf samstodu,
gagnseaei og heidarleika i adgerdum
allra adila. Ordraeda sem grefur undan
launafdlki og litilleekkar opinbera
starfsmenn i myndbdndum sem eru
borgud af samtékum & almennum

Kari Sigurdsson
Formadur Sameykis



MINAR SIDUR SAMEYKIS

Hér ma finna umsdknir um styrki
sem félagsfolk hefur sent inn,
hvort sem peer eru i vinnslu eda
afgreiddar. Nalgast ma pau
fylgiskjol sem hanga & umsokninni
og baeta vid fylgiskjélum og senda
skilabod til nanari dtskyringar med 1 1

bvi ad smella & punktana prja Sa mSk] ptaSk] l'a boa
undir skoda.

Hér er haegt ad senda fyrirspurnir til
skrifstofu um kjara- og réttindamal,
orlofshds og audvitad allar almennar
fyrirspurnir. Starfsfolk Sameykis svarar
sidan fyrirspurnum og félagsfolk feer
télvupost um ad ny skilabod bidi inni a
Minum sidum. Parna er pvi haegt ad
halda utan um skilabodin a einum stad.

Umsokn um styrki

Hér er haegt ad senda um umsoknir
um heilsu- og forvarnarstyrki, [—— ==~~~ ———— == —- = - = - = |
sjukradagpeninga og fraedslustyrki. \ s = |
Til ad haegt sé ad afgreida umsdknina \ Minar sidur |
er naudsynlegt ad hengja fylgigdgn a I Markmid med Minum sfdum er m.a. ad \
umsoékn i umséknarferliny, eins og I félagsfolk geti sent inn umséknir um styrki |

‘ \

| !

‘ \

‘ \

! \

t.d. greidslukvittanir, reikninga, og fyrirspurnir pegar peim hentar par sem
launasedla, vottord og oryggi personuupplysinga peirra er tryggt.
fraedsludagskra. Einnig ad gefa félagsfélki yfirsyn yfir stédu

sina hja Sameyki.

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU
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Sameyki varar vi0 einka-
vaedingu Straeto bs.

A félagsfundi Sameykis med starfsfolki Streetd bs. 23. jantar
kom skyrt fram ad fyrirhugud uppstokkun a rekstri Streetd

bs. er politisk akvérdun ,,sem mun hafa vidteekar afleidingar
fyrir starfsfélki®, pjonustugeedi og samfélagid i heild,” sagoi

Kéri Sigurdsson, formadur Sameykis. ,Aformin fela i sér
aframhaldandi einkavaedingu opinberra verkefna og er markviss
adfor ad opinberum stdrfum.”

Kari lagdi aherslu & ad einkaveeding aimenningssamgangna
feerdi abyrgo fra sveitarféldgunum vfir til einkaadila an pess ad
tryggt veeri hver baeri abyrgd pegar pjonusta brygdist, hvernig
réttindi starfsmanna yrdu verndud eda hvort geedi pjénustunnar
yrou vidunandi. Slik stefna byggdi a hugmyndafreedi
markadsvaedingar par sem hagnadur veeri settur ofar éryggi,
stédugleika og réttindum starfsfélks.

Vel var mastt & fundinn og sagdi formadur Sameykis ad barattan
snerist ekki eingdngu um félagaskipti eda félagsgjold, heldur um
grundvallarréttindi starfsfélksins.

,Vi® munum beita okkur fyrir pvi ad enginn hopur starfsmanna
verdi neyddur til ad fara i ny storf & verri kjirum med skert
réttindi. Félagid mun beita sér af fullum punga til ad hafa ahrif
a Utbodslysingar og pjonustusamninga og knyja fram skyra

politiska abyrgd eigenda Straetd bs. Samstada starfsfolksins er
lykilatridi. Sameyki mun halda afram samtalinu og boda til frekari
funda, pvi pessi baratta snyst um framti® opinberrar pjénustu og
réttindi peirra sem halda henni gangandi,” sagdi Kari.

A fundinum kom fram ad starfsfolk staedi frammi fyrir verulegri
Gvissu um framtid sina. Hluti starfsmanna kynni ad flytjast yfir

i nytt rekstrarform, en adrir gestu feerst til einkaadila i kjoIfar
Utboda, par sem haetta er & lakari kjidrum, lakari réttindum

og sundrungu. Pa kom fram & fundinum ad Sameyki teldi
Odésasttanlegt ad starfsfolk veeri 1atid greida verdid fyrir politiskar
akvardanir sem teknar vaeru an naegilegs samtals og skyrra
trygginga. ®

VerkalyOdsbarattan fyrr og na

[ bessu tdlubladi Timarits Sameykis er pemad saga
verkalydsbarattunnar fyrr og nu. Fjallad er af breidd og
dypt um stddu launafélks, verkalydshreyfingarinnar og
velferdarsamfélagsins & timamaotum. [ ftarlegu vidtali fer
Ogmundur Jénasson yfir langa ségu sina

i verkalydsbarattu og stjornmalum og rynir

i hvernig nyfridlshyggjan og markadsaflin

hafa grafid um sig i islensku samfélagi.

Hann varar vid ad rédd launafélks veikist
samhlida aukinni misskiptingu og segir ad
barattan purfi ad vera synileg ef halda a
jafnveegi f samfélaginu. | timaritinu er jafnframt
fiallad um alvarlega adfor rikisstjornarinnar

ad réttindum opinberra starfsmanna med
frumvarpi um afnam aminningarskyldu. Greinin
synir hvernig slik stefna gengur pvert & norraen
og alpjédleg vidmid vinnuréttar, byggd a
samningum Alpjédavinnumalastofnunarinnar,
og felur i sér afregluvaedingu vinnumarkadarins = ===
med afdrifarikum afleidingum fyrir starfsoryggi,
fagmennsku og lydraedi.

JBaratta

[ tilefni 100 &ra afmaslis Starfsmannafélags Reykjavikurborgar er
vidtal vid Sjofn Ingolfsdottur og Gardar Hilmarsson, fyrrverandi

. n :
verauralitai"ab e
yera synileq : i

formenn Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. | vidtalinu
Vvid Sjofn er varpad ljosi & sdgu og gildi stéttarfélagsbarattu.
Hun segist vera félagshyggju- og vinstrimanneskja og litur
a verkalydsbarattu sem mannréttindabarattu,
byggda & samstddu og peirri trd ad stéttarfélog
séu lykilstodir lydraedislegs samfélags. Gardar
Hilmarsson fer yfir afangasigra i barattu
félagsins, einkum innleidingu starfsmats sem
grundvallartaekis til launajafnréttis. Hann segir
starfsmatid eiga ad na til alls félagsfélks
Sameykis fremur en stofnanasamningar og
rokstydur mikilveegi sameiningar stéttarfélaga til
ad byggja upp raunverulegt afl.

Pa er fiallad um sameiningarvidraedur

Péstmannafélags islands og Sameykis

og reett vid formann PFi, Jéhonnu Fridi
Bjarnadottur, sem segir ad sameiningin styrki
réttindabarattu, pjonustu og stddu félagsfolks,

0g ad Sameyki veiti pad afl sem naudsynlegt

er til ad takast a vid breyttan vinnumarkad og askoranir

postpjonustu. Fastir lidir eru & sinum stad eins og krossgatur,

sudoku-prautir, matargat Hara, skopmyndaauga Halldérs

Baldurs, Gott ad vita namskeid & vorénn o.fl. W

.
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Adgerdahdpur um briun umdnnunarbilsins birti nyverid
skyrslu par sem dregin er upp skyr mynd af stédu
barnafidlskyldna & islandi eftir ad faedingarorlofi lykur.
Sonja Yr Porbergsdattir,
formadur BSRB, kynnti
nidurstodur skyrslunnar |
freedsluerindi fyrir starfsfolk
stéttarfélaga innan BSRB
og sagdi Island vera
aratugum & eftir 66rum
Nordurldndum { studningi
vid barnafjdlskyldur
a pessu vidkveema
timabili.

Pratt fyrir ad
feedingarorlof
hafi verid lengt i
12 manudi og
leikskdélaplassum
L e fiblgad, standa
AW maorg foreldri frammi fyrir
umonnunarbili sem getur varad manudum
saman — jafnvel [ heilt &r. A pessu timabili skortir mérg
sveitarfélog Urraedi fyrir bdrn, sem neydir foreldri, oftast
maedur, til ad taka launalaust leyfi, draga Ur starfshlutfalli
eda leita kostnadarsamra lausna. Petta hefur vidteek ahrif
a tekjur, lifeyrisréttindi og stédu foreldra a vinnumarkadi

Leggija til ad réttur barna til
leikskolavistar veroi 1ogfestur

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB.

og vidheldur kynbundnu misrétti. Um leid tapar
vinnumarkadurinn mikilveegu starfsfolki.

i skyrslu adgerdahdpsins er bent & ad umdnnunarbilid
falli utan skyrrar abyrgdar rikis og sveitarfélaga.
Hoépurinn leggur til ad réttur barna til leikskélavistar vid
lok faedingarorlofs verdi Ibgfestur og ad moétud verdi
heildstaed stefna um studning vid fjidlskyldur ungra
barna. Greining synir ad slikt skilar umtalsverdum
samfélagslegum abata, baedi fyrir fjdlskyldur,
vinnumarkad og samfélagid i heild. l

Voronn Gott ad vita hafin

Margt spennandi ma finna i dagskra vorannar Gott ad
vita namskeida og fyrirlestra, sumt i fiarnami en annad i
stadnami. Sameyki, i samstarfi vid freedslumidstddvarnar
Framvegis midstdd simenntunar, Farskéla Nordurlands
vestra og Simey, bydur félagsfolki upp a fidlbreytta
dagskra. Skraning er hafin & namskeidin og fyrsta
namskeid vorannar, Grunnatridi i joga, héfst 4. febrdar.

Efnistok eru fidlbreytt en medal annars ma nefna fiarmal,
gervigreind, heilsu, raektun, launasedla, réttindi, svefn og
starfslok.

Ad gefnu tilefni er rétt ad taka fram ad pegar skraning er
gerd a namskeid parf ad muna ad enda ferlid med pvi ad
smella & ,Skra umsokn® — annars skraist umsoknin ekki.
Nanari upplysingar eru veittar hja Framvegis gegnum
netfangid helga@framvegis.is eda i sima 581 1900, en
Framvegis sér um skipulagningu namskeidanna. Vid
hvetjum félagsfolk til ad kynna sér dagskrana.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Sameyki bydur upp a namskeid og fyrirlestra fyrir félagsfolk
pvi ad kostnadarlausu, en vakin er athygli a ad naudsynlegt
er ad skra sig — fyrstur kemur fyrstur feer. Mikilvaegt er

ad tilkkynna forféll. Alla jafna eru bidlistar & namskeidin

og svekkjandi ef ekki er haegt ad nyta seetin. Haegt er ad
skoda helstu namskeid og fyrirlestra sem i bodi eru hér i
bladinu & bls. 32. &

AF VETTVANGI SAMEYKIS
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100 ARA ARTID ST.RV.

100 ara s

Osgu

St.Rv. fagnao

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir isleifur Gunnarsson

Sameyki fagnadi laugardaginn 17. jantar ad 100 &r voru
lidin sidan Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
var stofnad en pad er annad af stofnféldgum
Sameykis. Vidburdurinn var haldinn i Tjarnarsal
Radhuss Reykjavikur, par sem félagsfolk,
samstarfsadilar, fyrrverandi formenn og
gestir s6fnudust saman til ad fagna pessum
afanga i ségu verkalydshreyfingarinnar og
almannapjénustunnar.

Gudran Gunnarsdoéttir sa um veislustjorn og bodid var upp a
léttar veitingar. Formadur Sameykis, Kari Sigurdsson, baud
gesti velkomna. [ reedu sinni rifiadi hann upp sdgu St.Rv. og
lagdi aherslu & pann stéra patt sem félagid hefur att i barattunni
fyrir réttindum og baettum kjérum borgarstarfsmanna i gegnum
tidina.

Sjéfn Ingolfsdattir, fyrrv. formadur Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar.

,Heil 8ld er langur timi og & peim tima stod félagid vord

um réttindi borgarstarfsmanna, byggdi upp samstédu og
lagdi grunninn ad pvi félagi sem Sameyki er i dag. Pad

eru engar ykjur ad Starfsmannafélag Reykjavikurborgar,

sem er eitt af hornsteinum Sameykis, er samofid sdgu
verkalydshreyfingarinnar og proun velferdarsamfélagsins sem
han lagdi grundvéllinn ad 4 islandi, og audvitad hér i Reykjavik
lika,” sagdi Kari.

Sagnfraedingurinn Stefan Pélsson for med gestum i gegnum
sdgu Starfsmannafélagsins, fra stofnun pess fyrir einni old til

Gardar Hilmarsson, fyrrv. formadur Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar og varaformadur Sameykis.

dagsins pegar félagid asamt SFR stofnudu Sameyki 26. januar
2019. Par kom fram hversu mikilveegt félagid hefur verid i ad
efla samstédu, réttindabarattu og félagslegt samfélag medal
launafélks innan borgarinnar.

Fyrrum formenn St.Rv.; Sjofn Ingélfsdéttir og Gardar
Hilmarsson, stikludu a stéru i ségu félagsins og sdgdu fra sinni
reynslu og mikilvaegustu vidfangsefnum sidustu aratuga. Sjéfn
sagdi pad skipta miklu mali ad tengja fortidina vid natidina og
syna fram a samfellda barattu og préun i verkalydsmalum.

LStéttarféelog byggja a félagshyggju — peirri einféldu hugmynd
ad vid stdndum sterkari saman. Um pessa hugsjon verdum vid
alltaf ad standa vord pvi stéttarféldg verja ekki bara réttindi sem
pegar hafa aunnist. Pau saekja fram. Pau beaeta kjor. Pau styrkja
roddu folks og tryggja virdingu,” sagdi Sjofn.

P4 faerdi formadur BSRB, Sonja Yr Porbergsddttir, Sameyki
gleesilegt malverk ad gjof, sem formadur Sameykis tok vid.
Gjofin er takn um pa arfleif sem starfsmannafélagid hefur skilid
eftir sig og pann styrk sem félagid hefur skapad fyrir félagsfolk.
Katrin Halldéra Sigurdardottir flutti sdngatridi og Sunna
Gunnlaugs, djasspianisti, sa um lifandi undirleik milli atrida.
salnum var jafnframt varpad ljdsmyndum Ur ségu félagsins.
Vidburdurinn var ekki adeins hatidlegur af pessu tilefni, heldur
gafst einnig teekifeeri til ad endurspegla pasr miklu breytingar
sem hafa att sér stad a vinnumarkadnum og i stéttabarattunni a
lidinni &ld. Einnig var minnt & mikilveegi samstédunnar og pess
sameiginlega ataks sem starfsemi stéttarfélaga studlar ad fyrir
réttlesti og baettri stodu launafdlks i islensku samfélagi. M

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu g
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Alvarleg aofor riki
réttindum opinbe:

Eftir Axel Jon Ellenarson
Liésmyndir: Sigurdur Olafur Sigurdsson

Frumvarp rikisstjornar Kristrinar Frostadottur um afnam

aminningarskyldu opinberra starfsmanna er

eitt umdeildasta og jafnframt alvarlegasta
lagafrumvarp vardandi opinbera starfsmenn
sem komid hefur fram i islenskri stjérnsyslu
um langt skeid. Pess ber ad geta ad
aminningarskyldan samkvaemt samningi

Alpjédavinnumala-stofnunarinnar (ILO), grein nr.

158, er stadfest og lagalega verndud i Finnlandi

og Svipjéd en & Islandi samkvaemt sérstdkum

starfsmannalégum nr. 70/1996" og eru pau l6g lengst

fra kjarna samningsins fra Alpjddavinnumalastofnuninni

af Nordurléndunum. | Danmérku eru sambaerileg &kvaedi

i landsldgum og sama ma segja um Noreg sem nanast

endurspegla meginreglur ILO, um réttmastar astaedur fyrir

uppsdgn og andmeelarétt starfsmanns.

Ef aminningarskyldan er ekki virt pydir pad ad islenskur
starfsmadur i opinberri pjonustu nytur minni verndar i
storfum sinum en & hinum Nordurldndunum og getur misst
starf sitt an pess ad njota peirrar formlegu malsmedferdar
sem pykir sjalfsagdur réttur i nagrannarikjum okkar.

Ad afnema aminningarskyldu opinberra starfsmanna

Ur starfsmannalégum er ekki einungis spurning um
formbreytingu i reglum heldur grundvallararas a réttindi

og starfséryggi peirra sem halda uppi grunnpjénustu
samfélagsins — folks sem daglega sinnir stérfum sem
tryggja velferd, 6ryggi og menntun pjédarinnar. Petta er
heilbrigdisstarfsfolk a fiarsveltri bradamottdku, kennarar

{ yfirfullum kennslustofum, leikskoélastarfsmenn a
undirménnudum leikskolum, félagsradgjafar, 16greglumenn,
starfsfélk flugvalla, fangaverdir og fj6ldi annarra sem mynda
stodir samfélagsins. Petta folk ber ekki adeins abyrgd

a daglegum verkefnum i stérfum sinum heldur einnig a
trausti almennings sem reidir sig & grunnpjénustu sem

rikid veitir. Ad skerda starfsréttindi pessa folks er pvi ekki
adeins spurning um ldgbundin vinnuréttindi heldur spurning
um virdingu rikisvaldsins fyrir eigin pjénustuvidmidum og
lydraedislegum ferlum eins og aminningarskyldunni.

Afturfor i stad framfara

Aminningarskyldan hefur hingad til veri® hornsteinn
réttlatrar malsmedferdar hja opinberu starfsfélki og tryggir ad
starfsmadur sem talinn er hafa gerst brotlegur i starfi sinu fai

Ad afnema aminningarskyldu opinberra starfsmanna ur starfsmannalégum er ekki ein
starfséryggi peirra sem halda uppi grunnpjonustu samfélagsins — folks sem daglega ¢

sanngjarnt teekifaeri til Urbdta adur en gripid er til alvarlegra
agavidurlaga, svo sem uppsagnar eda brottvikningar ar
starfi. Pessi regla er ekki formsatridi heldur er hun réttarbét
sem & raetur sinar i hugmyndum um méalefnalega stjérnsysiu
og mannréttindavernd & vinnumarkadi. Med pvi ad afnema
petta akvaedi Ur starfsmannaldgum er rikisstjornin i raun

ad segja ad starfsmadurinn purfi ekki lengur ad njéta
réttlatrar malsmedferdar heldur geti starfsstadir rikisins

rekid vidkomandi fyrirvaralaust ef peim pdknast svo. Pannig
verdur starfsmadur hadur mati og vilja yfirmanna, an pess
ad fa formlegt teekifeeri til ad verja sig eda basta rad sitt.
Petta er i raun kerfisbundin adfér ad starfsdryggi sem opnar
a politiskan eda personulegan prysting i stjornkerfinu um

ad losa sig vio starfsfolk i stad réttlatrar varnar gegn slikum
gedpodttaakvordunum stjérnenda.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu §
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ungis spurning um formbreytingu i reglum heldur grundvallararas & réttindi og
innir stérfum sem tryggja velferd, éryggi og menntun pjodarinnar.

Pad er kaldheednislegt ad petta frumvarp komi fra rikisstjorn
sem segist vilja efla réttlesti og traust i samfélaginu og kennir
sig vid jafnadarstefnu hinna Nordurlandanna, sem hafa i
sumum tilfellum tekid upp @minningarskyldu fyrir nanast
allan vinnumarkadinn eftir tilldgum ILO. Pegar starfsfélk
sem vinnur { pjénustu vid almenning veit ad pad getur misst
starf sitt an malefnalegrar medferdar, pa minnkar sjalfsteedi
pess, traust og fagleg abyrgd. Pad blasir vid, po rikisstjornin
sé med bundid fyrir augun, ad petta er ekki leid til ad basta
opinbera pjonustu og auka velseeld a vinnumarkadi, heldur
leid til ad pagga nidur gagnryni og veikja fagmennsku
opinbers starfsfolks, pvi opinber grunnpjénusta a ad byggja
a trausti en ekki 6tta. Pegar slik réttarbrot eiga sér stad a
opinberum vinnumarkadi er ljést ad lydreedio sjalft stendur &
veikari stodum eftir slikar breytingar.

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Pad sem hefdi att ad verda

Adur hefur verid 16gd fram pingsélyktunartillaga 4 Alpingi
begar Bryndis HI6dversdottir, pingmadur Samfylkingarinnar,
lagdi fram tilldgur um breytingar & I6gum sem toku
sérstaklega & mikilveegi &minningarskyldu og abyrgdar
stjérnvalda f samanburdi vid énnur riki sem [sland ber

sig gjarnan saman vid. | frumvarpinu, sem lagt var fram

a 120. léggjafarpingi?, var lagt til ad vidurkennt yrdi ad
aminningarskylda veeri aimenn og edlileg verndarradstofun
eins og i flestum réttarrikjum Vesturlanda par sem hun
tryggir jafnreedi, fagmennsku og réttlata malsmedferd
opinberra starfsmanna. Pingséalyktunartillagan fol i sér ad
rikisstjorninni yrai falid ad fullgilda alpjodasamning ILO nr.
158 um vernd gegn oréttmeaetum uppsdgnum. Tillagan
nadi po ekki fram ad ganga, og Island hefur enn ekki fullgilt
samninginn samkvaemt upplysingum & vef ILO. { islenskum
rétti hefur pvi ekki verid innleitt formlegt lagadkveedi sem
jafngildir fullgildingu samnings ILO nr. 158, pétt ymis akvaedi
vinnuréttar endurspegli ad hluta meginreglur samningsins
um réttlata malsmedferd og vernd launafdlks vid uppsogn.
Parna er verk ad vinna.

[ greinargerd frumvarpsins visadi Bryndis til pess ad i
flestum Evrépurikjum, einkum & Nordurléndunum, veeri
aminningarskylda lagaleg skylda stjérnvalda en ekki
adeins sidareglur i starfsmannaldgum eda verklagsvenja.
Meirihluti allsherjarnefndar Alpingis taldi a peim tima ad
slikt fyrirkomulag geeti ,prengt ad stjérnunarfrelsi“ og

gert erfidara ad bregdast vid ofullnaegjandi frammistddu
starfsfolks. Pessi afstada byggdist a peirri skodun ad
stjornendur i opinberri pjonustu asttu ad hafa sama svigrim
og stjérnendur a almennum vinnumarkadi, p.e. ad geta
brugdist vid an sérstakra formlegra vidvorunarferla og sagt
folki upp stoérfum an fyrirvara eins og ad skipta Ut hilluvéru
i stormorkudum, med 6drum ordum; ad afregluveeda
vinnumarkadinn.

Bryndis benti & ad {sland hefdi ekki gengid jafn langt og
nagrannarikin i ad festa slika vernd i sessi. Frumvarp
hennar, hefdi pad ordid ad Idgum, hefdi eflt réttindi
starfsfélks og feert islenska stjornsyslu neer peim alpjédlegu
vidmidum sem Samfylkingin vill jafnan kenna sig vid. Nu
virdist rikisstjornin ganga i pveréfuga att, ad fjarlaegja
réttarbdt sem dnnur riki hafa tryggt um aratugaskeid. Petta
er ekki adeins efnahagsleg eda stjornsysluleg spurning, heldur
sidferdilegt Urlausnarefni sem manni virdist ad rikisstjornin hafi
ekki skilning & { pessu mali. island hefur tamid sér ad tala fyrir
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mannréttindum, réttleeti og félagslegu éryggi. Veeri 6skandi ad
rikisstjornin endurskodadi hug sinn i pessu mali.

Stjérnarfrumvarpid um afnam aminningarskyldu gengur
pvert & pessi gildi pvi nu ber svo vid ad forsastisradherra
litur & opinbert starfsfolk sem byrdi & rikinu sem haegt sé
ad losa sig vid og veikja pannig grunnpjénustuna med pvi
ad fella aminningarskylduna, po veik sé, Ur gildi. Petta er
fullkomlega & skjon vid pad sem Kristrun Frostadottir hefur
adur sagt svo vitnad sé i ord hennar i grein til opinberra
starfsmannas® fyrir alpingiskosningarnar 2024: ,Nassta

(4

A 6drum Nordurléndum er
aminningarskyldan ekki adeins
sioferdisleg venja eda hefo,
heldur réttarfarslegt skilyroi i
vinnurétti samkveemt samningi
ILO og hluti af peirri hugmynd
a0 opinber pjonusta byggist a
gagnsei og jafnradi.

rikisstjorn verdur ad vera skipud flokkum og folki sem litur
ekki & hid opinbera sem einhvers konar byrdi heldur hefur
metnad til ad styrkja almannapjénustu og beita rikisvaldinu
til ad baeta lif okkar allra.”

Formadur Vidreisnar, Porgerdur Katrin Gunnarsdottir, sagdi
i grein® um opinbera starfsmenn & sama vettvangi fyrir
sidustu alpingiskosningar: ,HIlutverk okkar sem vinnum

i stjornmalum gagnvart opinberum starfsménnum er ad
tryggja peim umhverfi par sem peir geta unnid storf sin

a sem bestan hatt. Pegar opinberir starfsmenn bua vid
gott starfsumhverfi, hafa teekifeeri til starfsprounar, eru i
skapandi umhverfi og njéta sanngjarnra kjara pa skilar pad
sér { basttri pjonustu sem allir njéta géds af. Pad er leid
Vidreisnar!®

Hvernig ma pad vera i ljési pessara orda forystumanna
rikisstjérnarinnar ad fram komi stjérnarfrumvarp sem
beinlinis gengur Ut a pad ad skerda grundvallarréttindi
launafolks? A 6rum Nordurléndum er dminningarskyldan
ekki adeins sidferdisleg venja eda hefd, heldur réttarfarslegt
skilyrdi i vinnurétti samkveemt samningi ILO og hluti af
peirri hugmynd ad opinber pjonusta byggist a gagnsaei og
jafnreedi og regla gildi & vinnumarkadi.
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»Vid eigum ad breyta upp a vid,

ekki nidur a vido«

Sonja Yr Porbergsdattir, formadur BSRB, sagdi skyrt |
vidtali { Timariti Sameykis 3. tbl. 2025° ad pessi stefna
rikisstjérnarinnar veeri rong i 6llum meginatridum. Hun lagdi
aherslu & ad frekar en ad afnema aminningarskylduna aetti
ad utvikka hana til alls vinnumarkadarins, pannig ad fleiri
starfsmenn, ekki feerri, nytu sému verndar og sanngirni i
stérfum sinum. ,,Vid eigum ad breyta upp a vid, ekki nidur
4 vid,“ sagdi Sonja Yr og
ord hennar na vel utan
um meginatridi pessa
mals pvi pad snyst um
réttlesti, fagmennsku og
virdingu fyrir starfsfélkinu,
audlindinni, sem heldur
uppi pjédfélaginu.

Pad er augljost i hugum
opinberra starfsmanna
innan BSRB ad ef einhver
alvara er med pvi sem wAllir purfa opinbera
rikisstjornin segist standa ?@‘ﬁ,"g:;‘;' ;’:;‘"g beir
fyrir; jofnudi, réttlesti og il
trausti, pa verdur hdn
ad draga petta frumvarp
til baka. HUn & ekki

ad veikja Ibgbundna
vernd peirra sem bera
samfélagid uppi, heldur ad efla hana i samraemi

vid alpjédleg vidmid og fyrirmyndir. Ad 6drum kosti setur
forseetisradherra island | akvedna sérstodu medal pjoda
ad vidurkenna hvorki I6gbundin réttindi launafélks né
skilja tilganginn med peim. Pa verdur island ekki fyrirmynd
réttarrikis, heldur deemi um stjérnsyslu sem sneri baki vid
eigin starfsfélki i pagu valds, pjonkunar, nidurskurdar og
adhalds. M

Heimildir:
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ykilpersonum islensk
ydshreyfingar sidari hluta 20.
aldar og byrjun peirrar sem er. Ser
formadur Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar & arunum
1991-2006 leiddi hun eitt
steersta stéttarfélag landsins
a timum mikilla umbreytinga i
Apinberri pjonustu, aukins adhald
i rekstri sveitarfélaga og hardnandi
kjarabarattu. Samhlida formennsku sinni gegnd
han st6du varaformanns BSRB og sat i fijdlda
nefnda og rada sem fulltrdi launafélks.
Bin
i forystu sinni lagdi Sjofn rika aherslu & réttindi
‘starfsmanna borgarinnar,
n verkalydshreyfingarinnar
opinberra starfsmanna heyrdist
i samfelagsumraedunni. HUn var pekkt fyrir
skyra afstodu gegn nidurskurdi a ki d
starfsfolks, i barattu fyrir jafnrétti o ad
beina sjonum ad stédu peirra hopa
sem oft fara halloka i skipulagi
vinnumarkadarins. Arfleifd
hennar markast af &flugri
hagsmunagaeslu, politiskri
stéttarfélagsbarattu og
tra a ad stéttarfélog gegni
lykilhlutverki i lyoraedislegu
samfélagi. HUn tok virkan
patt i stiornmalum sem
félagshyggjukona, fyrst
innan Alpydubandalagsins
og sidar Vinstri
hreyfingarinnar — graens
frambods, par sem hdn
lagdi barattunni lid fys
félagslegu réttleeti,
j6fnudi og réttindu
launafélks.
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{ raedu sinni vid 100 &ra artid starfsmannafélags
Reykjavikurborgar sem haldid var i Radhusi Reykjavikur

17. jandar sl. sagdi hun ad verkalydsbaratta veeri
mannréttindabaratta: ,Samtok launafélks eru aldrei bara kerfi,
eda skrifstofur, eda samningar. Pau eru mannréttindabaratta.
Pau byggja a félagshyggju — peirri einféldu hugmynd ad vid
stondum sterkari saman. Um pessa hugsjon verdum vid
alltaf ad standa vord pvi stéttarféldg verja ekki bara réttindi
sem pegar hafa aunnist. Pau seekja fram. Pau basta kjor. Pau
styrkja rodd folks og tryggja virdingu.”

Eg hitti Sj6fn & heimili hennar | Reykjavik og vid spjdlludum
um ségu Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, formannstio
hennar hja félaginu, sdégu og bakgrunn. Spurd um hvernig
henni hefdi litist & sameiningu félagsins og SFR i Sameyki
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Stjorn Starfsmannafélags Reykjavikur 1991. Efri
68 f.v.. Guémundur Vignir Oskarsson, Elin Mjoll
Jonsddttir, Hannes H. Gardarsson, Jon Porgeirsson
og Hulda Porgeirsddttir. Fremri réd f.v.: Oskar
Jéhannsson, Asa Clausen, Sjéfn Ingdlfsdéttir, Gisli
Arni Eggertsson og Gudrin Gudjénsdaéttir.

svaradi hun pvi afdrattarlaust ad henni hefoi
fyrst ekki litist vel & pad.

Samstarfsfolkid
eftirminnilegast

,Eg er nl ordin 87 ara, faedd ‘39, og margt
hefur nd gufad upp i kollinum & langri
@&V eins og sagt er. Eg var satt ad segja
ekkert aneegd med petta hja peim ad
sameina félogin fyrst pu spyrd, nei, ekki
samkurlid skal ég segja pér, en samstarf,
bad er af hinu gdéda. En svona er lifid
bara, pad er ekki alltaf eins og madur vill
hafa pad. Hins vegar vil ég segja pér ad
mér list alveg agestlega & Sameyki i dag
og forystusveit pess,” segir Sjofn.

Sjofn segir ad eftirminnilegast i hennar formannsti® hafi verid
daglegt Iif i idu stéttarfélagsins med skemmtilegu og gefandi

samstarfsfolki.

LwEftirminnilegast var i raun og veru daglegt lif, 6trdlega
fidlbreytt starf og frabeert samstarfsfolk sem starfadi pa a
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skrifstofunni, vid vorum sem ein fjdlskylda sem unnum ad
hagsmunum okkar félks. Pad er eftirminnilegast, folkid sjalft.
Mér pykir nefnilega gaman ad félki, ég er fljét ad kynnast
folki, hef alltaf verid, ég dlst upp vid pad bara og tel mig
vera agastan mannpekkjara. | uppeldi minu & Sélheimum vid
Svinavatn i Austur-Hunavatnssyslu var mér kennt ad betra
veeri ad hafa bjort vidhorf til folks og pad tileinkadi ég mér.”

J4, pu ert Hunvetningur?, grip ég frammi. ,Ja ég er
Hunvetningur, dénnud sem slik,“ svarar Sjéfn. Eg spyr hana
audvitad Ut i sidustu aftékuna pegar Agnes og Fridrik voru
halshdggvin vid Pristapa i Vatnsdal 1835.

»SK0, amma min sem 6l mig upp var feedd 1889. Eg var tolf
ara pegar ég flutti Ur torfbsenum i husid & Sélheimum. | pa
daga leid timinn haegar veeni, atburdir fortidarinnar gleymdust
ekki eins hratt og nu til dags, fortidin var naer manni en nu er.
Amma min vildi ekki tala um petta, pessir atburdir voru lifandi
enn pegar hun var krakki. Petta var svo svakalegt og for illa
med allt og alla, ekki sist pad félk sem var umkomulaust
og hafdi ekki dryggi a bak vid sig, pad var pvi 66ruggt og
hreett. Pessir vodalegu atburdir lifdu med folkinu i sveitinni.
Eg var svo lansdm ad lida engan skort, petta var stér og
staedilegur torfbaer sem vid bjuggum i. Pabbi minn sem ég
kalla, fosturfadir minn Porleifur Ingvarsson, var allt i 8llu og
framtakssamur béndi. Hann keypti fyrstur beenda i sveitinni
slattuvél og for um allt ad sla fyrir adra beendur. Hann batt lika
hey fyrir adra, fér med hesta og batt hey i uthagann og kom
pbvi i hlédurnar fyrir beendurna. Hann var alltaf idinn ad gera
eitthvad fyrir adra, en pad er nu dnnur saga,” segir Sjéfn um
pabba sinn og aeskuarin.

Ekki haagt ad kona

veeri formadur

Snuum okkur aftur ad ségu

stéttarfélagsmala. PU segir ad
pad standi helst upp Ur i pinum
storfum samskiptin vid folkio |
félaginu, ekki storu atburdirnir i
stéttarfélagsbarattunni?

Baksida DB 11. oktéber 1977 greindi
fra ad heitt hefdi verid i kolunum pegar
borgarstarfsmenn felldu samkomulag vid
borgina pegar barist var fyrir verkfallsrétti.

L~Komau pér ur pontunnil“ ,Fardu heim

ad sofal” ,Biddu Tryggva afsékunar!!” var
hrépad og kallad ad einum stjdrnarmanna
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar a fundi
peirra um samningsuppdrdgin i gaerkvéldi, en
stjidrnarmadurinn hafdi latid pau ord falla tr
reedustdl ad vickomandi Tryggvi meetti bakka
fyrir ad fa pau laun (103 pus. kr. & man.) sem
hann hefdi fyrir ba vinnu sem hann innti af hendi.

»Ja, pad er rétt. Ja, nei nei blessadur
vertu. Fyrsta verkfalli® 1977 sem ég man eftir var stutt og
sndggt, stéd i einn manud. Pad snerist um lifeyrissjédsmal og
audvitad verkfallsréttinn sem vid fengum pa, mjég merkileg mal
en pa var ég trinadarmadur. Eg var fyrst kosin trinadarmadur
pegar ég starfadi a Borgarbdkasafninu og var trinadarmadur
menningarhluta starfsfolks Reykjavikurborgar sem starfadi a
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s6fnum og menningarstofnunum pess. Fliétlega var ég svo
kosin adaltrinadarmadur Reykjavikurborgar og svo leiddi eitt
af ®dru eins og gengur. Eg fér svo f stjorn félagsins og var
varaformadur pess, en pa vildi svo til ad formadurinn dé og

€g tok pa vid keflinu sem formadur. En pad potti nattirlega
ekki haegt ad kona veeri formadur félagsins og pvi voru nokkrir
karlar alltaf ad bjoéda sig fram a méti mér, petta voru bestu vinir
minir, en ég stédst pad alltaf. Sagan segir okkur lika ad oftar
er farid & moti konum i pessari stdédu en kdrlum. Pannig er nu
pad. Petta var aevintyri i sjalfu sér,” segir Sjofn og hleer.

(4

Eg er vinstrisinnud, adhyllist
félagshyggju og ad mannréttindi
seu virt i hvivetna. pvi skildi ég
pad bara mjog vel a peim arum
begar onnur stéttarfélog urdu il
pegar starfsstettir vildu sameinast
um sin sérfraedistorf og menntun i
nyjum félogum. ba for pad folk ur
félaginu og bjo til ny félog; fostrur,
sjukralidar og fleiri. Pad var toluvert
brak i kringum petta.

,Eg man eftir mérgu elskulegu og gédu samstarfsfolki, til
deemis Gunnari Inga Jonssyni, sem hof storf hja félaginu 1980.
Hann kom fra Skyrsluvélum rikisins og Reykjavikurborgar sem
ba hét, sidar Skyrr, og var paulkunnugur félaginu pegar hann
byrjadi pvi hann sat i fulltriaradi pess, var i kjorstjorn og sat i
Uthlutunarnefnd orlofshiisa, kom ad skipulagningu i félaginu
og vann félagsstorf fyrir BSRB. Hann sa um Utreikninga
kjarasamninga en sinnti mérgum hlutverkum eins og starfsfolkid
allt gerdi gjarnan i pa tio. Mjég vandadur og haeglatur madur
hann Gunnar Ingi. Svo var hun Birna Stefansdéttir sem var allt
i 6llu, gleesileg og yndisleg kona, og audvitad elskulegir vinir
minir Gisli Arni Eggertsson, varaformadur, sem vann med mér
i mdrg ar og Asa Clausen sem var idin vid sina vinnu og s& um
fiarmalin. Sidan kom hun Jakobina min Pérdardottir til starfa.
Vi® vorum fa en samhent og petta var bara min vinna og petta
var bara folkid mitt | pessari stéttarfélagsbarattu.

Fannst brjalud tilhugsun ad sameinast SFR
Eg er vinstrisinnud, adhyllist félagshyggju og ad mannréttindi
séu virt i hvivetna. Pvi skildi ég pad bara mjog vel & peim

arum pegar 6nnur stéttarfélog urdu til pegar starfsstéttir vildu
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sameinast um sin sérfraedistdrf og menntun i nyjum féldgum.
Pa for pad folk Ur félaginu og bjé til ny félog; fostrur, sjukralidar
og fleiri. Pad var téluvert brak i kringum petta. Eftir var i félaginu
allt pad starfsfolk sem vann i grunnpjénustu borgarinnar og
svo haskolafdlk, pad var ansegt innan félagsins en & sama
tima var BHM ad verda til og forystufolk par innanbords var
ekki &naegt med pad og sotti ad haskolafolki ad ganga i sinar
radir. Sidan vildu slokkvilidsmenn stofna sitt eigid félag og gegn
pvi var nokkur motvindur, eftir svolitid stroggl akvadum vid ad
stydja stofnun pess félags, kaupa handa peim kampavin og
6ska peim til hamingju og velfarnadar. Mér er enn i dag bodid

i alls konar afmeeli og uppakomur hja Félagi slokkvilidsmanna.
Peir gleyma pessu ekki. En svona var pessi sjalfsteedisbaratta
félaganna. Allir vildu sérféldg. NU er petta ad snuast vid og er
ad morgu leyti gott fyrir barattuna.

Audvitad er ekki haegt ad standa a moti vilia folks og pess
vegna er pad motsdgn ad finnast sameining St.Rv. og SFR i
Sameyki alveg brjalud tilhugsun & sinum tima. Eg var buin ad
vinna med SFR i svo mdérg ar og ég sa ekki tilganginn, pad

er allt annad mal, og pad var bara min skodun. En ég 6ska
Sameyki geefu og gengis. Parna er gott folk og sumt tengt mér
enn og mér list bara vel & formanninn sem kemur Ur [TR. Mér
skilst ad nu sé meirihluti | félaginu starfsfélk Reykjavikurborgar,
i kringum sex pusund manns, ad meirinluta konur. Adur voru
fimm pusund i SFR og prju pusund i St.Rv. — timarnir breytast
og pad er ekkert skrytid® ad minni félég sameinist,” segir hun.

»sLucky Strike

,Eg gerdi kjarasamninga vi® marga borgarstjéra og petta var
undantekningarlaust paegilegt og gott félk. Eg held samt ad
David pegar hann var borgarstjori hafi ekki att von a pvi ad taka
& moti mér i kjaravidreedum, konu og i pokkabdt vinstra megin
i politikinni, en ég maetti aldrei 6dru en virdingu og hann stéo
alltaf vid alla samninga. En stéttarféldg eru audvitad alltaf fyrst
og mannréttindafélog — biddu fyrir pér. Vid verdum ad tala um
mennskuna sjalfa. Folk ma ekki gleyma pvi og ég vona ad pad
leggist ekki af ad stéttarféldgin eru grunnstodir samfélagsins,
pad er ekkert 8druvisi,” segir Sj6fn og bankar i bordid ordum
sinum til stadfestingar.

LVerkfallid 1984 var lika erfitt ad morgu leyti, og pa kom ad

pvi ad skortur for ad verda & alls konar neysluvérum, mjolk og
braudi, kaffi og fleira sem heimilin purftu & ad halda. En einnig
var skortur & &fengi og sigarettum, ju sjadu, i pa daga reykti
naestur hver kjaftur. NU vantadi okkur paer og mér datt i hug pvi
ég er Hunvetningur ad fa einn kunningja minn til ad vita hvort
hann reekist a slikt i kaupfélagi Hunvetninga a Bléndudsi. P
bad na vaeri var svarid. | baeinn kom hann svo med karton af
sigarettum fyrir mannskapinn. Paer voru ordnar svo gamlar og
purrar ad ma segja ad peer hafi fudrad upp vid fyrsta smok. En
hvad heldurdu ad peer hafi heitid,” spyr hun. Camel? svara ég.
,Nei, paer hétu LUCKY STRIKE," svarar Sj6fn og skellihlzer.

»Pad var videigandi nafn fannst okkur féldgunum. En heilt & litid
voru petta bara gléd og god ar, ég kynntist moérgu skemmtilegu
og eftirminnilegu folki sem formadur Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar pessi fimmtan ar sem ég var formadur og
arin par 4 undan,“ segir Sjofn ad lokum. Il
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Starfsmatio eitt af
afangasigrunum

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Gardar Hilmarsson var um langt arabil rédd i barattu
fyrir réttindum og kjérum starfsfolks
Reykjavikurborgar. Pegar hann tok
vid formennsku Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar arid 2006 hofst nyr
kafli i starfi félagsins, par sem ahersla
var 16g0 a ad styrkja samningsstodu,
efla samtakamatt og tryggja ad
sjénarmid og reynsla félksins sem heldur
borginni gangandi fengju meira vaegi vid
bordid. Undir hans forystu var unnid markvisst vid
ad baeta starfsumhverfi og launakjor, auka jafnraedi
milli élikra starfshépa og festa i sessi skyrari vernd
i kjarasamningum — med afangasigrum sem skiptu
félagsfolk verulegu mali i daglegu lifi.

Einn af afangasigrum i formannstié Gardars var
innleiding starfsmats hja Reykjavikurborg. Med
starfsmatinu var stigid mikilvaegt skref i att ad
gagnseerra og réttlatara launakerfi, par sem
storf voru metin a kerfisbundinn hatt 6had
kyni, starfsheiti eda hefdbundinni
stodu i skipuriti. Starfsmatid vard
grundvallarteeki i barattu fyrir
launajafnrétti og auknu
jafnraedi, og hafdi vidtaek
ahrif & launapréun fjolda
starfshépa innan
borgarkerfisins.
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Gardar hafdi jafnframt ahrif & steerri myndina i samstarfi vid i verkefninu. Adur hafdi verid reynt ad setja 4 einfaldara

SFR og sidar sem varaformadur Sameykis ad tengja saman starfsmat en pad gekk ekki upp. Vié reyndum ad halda i

reynslu og parfir starfsfélks sveitarfélaga, byggja brd milli pad en einfalda pad um leid vegna pess ad pad var fullmikid

o6likra vinnustada og tryggja ad sameiginlegir hagsmunir frelsi um ad tulka pad eins og pad var, pé pad veeri byggt a

naedu fram ad ganga i samningum og stefnumaotun. sampykktum Alpjéda vinnumalastofnunarinnar. Starfsmatid
snyst ekki bara um haefni heldur skilgreiningu a kréfum

Starfsmatskerfid mikilvaegt sem gerdar eru til starfsins og hefur pa ahrif & grunnlaunin.

Hvad stendur upp Ur i formannstid pinni i St.Rv., Pegar ég tek svo vid formennskunni af Sjéfn, en ég var ritari i

mikilveegast eda erfidast & pessum prettan arum? stjorninni, erum vid & akvedinni vegferd med pessa vinnu og
starfsfélk skrifstofunnar tekur pa vid boltanum og heldur afram

LPetta er god spurning og stér sem spannar langan tima. vinnunni vid gerd starfsmatsins, en pessari vinnu lykur aldrei

Eg hef aldrei iti® & eitt né neitt { minni formannsti® sem erfitt. pvi starfsmatid er lifandi verkefni.”

Petta voru bara verkefni sem purfti ad sinna. Eg vil nefna

begar vid vikkudum Ut samningaumbodid pbegar ég var Starfsmatid eitt og

formadur B-hlutans i félaginu, sem var sérsték deild innan stofnanasamningar annad

St.Rv. sem nadi til starfsmanna Reykjavikurborgar sem ekki Gardar segir ad félagsfélk i Sameyki astti ad heyra allt undir

hofou full réttindi opinberra starfsmanna, einkum hvad vardadi starfsmatid fremur en ad vera med stofnanasamninga.
lifeyrisréttindi og rédningarkjor. Sidan var kannski mesta
,Ef Vid erum algjorlega hreinskiptin, pa veeri skynsamlegt ad
starfsmati® yrdi tekid upp fyrir allt félagsfélk { Sameyki. Eg
byggi pad a peirri skodun minni, og reynslu, ad launajafnréttinu

; ; veeri betur framfylgt med pvi en stofnanasamningum.

Ef vid erum algjorlega hreinskiptin,
ba vaeri skynsamlegt ad starfsmatid
yroi tekio upp fyrir allt félagsfolk.

Eg byggi pad 4 peirri skodun minni,
og reynslu, ad launajafnréttinu

veeri betur framfylgt med pvi en
stofnanasamningum.

Stjérn St.Rv. 2012, fremri réd f.v. Asa Hauksddttir, Ingunn Hafdlis

pudio i raun pegar ég var starfsmadur félagsins ad koma Porigksdottir, Herdis Johannsddttir, Ingveldur Jonsddttir, Sigran
4 starfsmatinu. Pad var hdrku vinna, en & sama tima miki® Jonsdottir og Gudridur S/gurbjc’)’lrnsdétﬁn Aftari réd f.v. Eirikur B.
af flottu folki sem kom ad pvi starfi fra dllum adilum,” segir Finnsson, Gardar Hilmarsson, Armann Pétursson, Gunnar Rtnar
Matthiasson, Jon Bergvinsson og Jonas Engilbertsson.
Gardar.
Stofnanasamningur pydir ad einn stofnanasamningur sé
Hann segir ad mesta vinnan vid gerd starfsmatsins, sem sterkari en annar vegna pess ad stofnanirnar eru olikar i edli
markadi pattaskil hja éfagleerdu starfsfolki Reykjavikurborgar, sinu. Onnur safnar peningum en hin ekki og er pannig had
hafi veri® ad verdmeta, skilja og greina hvert starf og hvad pad  pvi ad henni sé lagt til fé. Sama gildir um jafnlaunavottunina
fengi morg stig i starfsmati sem hefdi ahrif & hvar pad lenti i ad pegar hun er byggd bara & einni stofnun er skekkja
launatoflunni. i launum i sému stérfum milli stofnana. Sumar stofnanir
safna peningum eins og ég sagdi a medan adrar eru
,Vi0d purftum ad skilgreina alla peetti hvers starfs og hvad fiarsveltar. Parna er augljos skekkja sem hefur ahrif &
veeri edlilegt ad meta morg stig & hvert starf. Petta voru gerd stofnanasamninga. Pess vegna er skynsamlegra ad
prettan paettir sem skilgreina purfti vel og sjonarmid min fyrir notast vid starfsmati® og meira jafnraedi verdur pa a milli
hoénd okkar félagsfolks voru stundum a skjon vid sjénarmid stofnana,” segir Gardar.
vinnuveitenda, og pa purfti ad komast ad samkomulagi um
nidurstédur. Petta tok allt sinn tima. Starfsmatskerfid var Starfsfé6lkid parf ad vera med
akvedid pegar Sjéfn var formadur og mér var fengid pad félagshyggjuna i bl6dinu
verkefni ad vinna i pvi sem fulltrdi i starfsmatsnefnd, og pad Hann segir ad starfsfolk stéttarfélagsins sé starfandi a
hélt svo afram i minni formannsti®, og var &g fulltrdi félagsins sbmu forsendum og adrir sem eru félagslega kosnir. Félagid
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er eign félagsfolks og pad verdi folk alltaf ad hafa hugfast
sem kemur til starfa fyrir verkalydshreyfinguna.

,Eg reyndi sem formadur ad halda vel i starfsfolki®, pad
haetti enginn i starfi sem byrjadi ad vinna fyrir félagid og
samstarfid gekk vel. Mikilvaegt er ad halda i pekkingu og
reynslu starfsfélksins. Pad er alveg lykilatridi,” segir hann.

»Ef starfsmadur sem kemur til starfa i verkalydshreyfingunni
er ekki medvitadur um hlutverk sitt sem starfsmadur
hreyfingar pa verda peir sem eru kosnir ad gera starfsmanni
sinum pad ljiést. Skola folk til i starfi, en alls ekki med
einhverjum latum, heldur med samtali og upplysingu.
Yfirleitt er po folk sem raedur sig til stéttarfélags med
félagshyggju i blodinu. Ad pessu s6gdu purfti €g aldrei ad
kenna folki petta sem kom til starfa i félaginu, ég hjalpadi
pvi kannski, en purfti aldrei ad prenta i pad pessi vidhorf

66

begar ég tek vio var nyfrjalshyggjan
gengin i gard. Verkefnin voru pau
a0 verja storf pvi a0 politikin i
borginni var i 60a onn ao stofna
ehf.-félog um hina og pessa
starfsemi borgarinnar. bad

var alveg sama hvada flokkar

toku vid borgarstjorninni, pessi
einkavaedingarstefna hélt bara
linnulaust afram.

sem fylgja félagsstarfinu. Hjarta pess slé med i barattunni
fannst mér og aldrei og alls ekki ad bbdlast med nokkrum
haetti & folki, pad var ekki minn still. Vid vorum samhent og
unnum verkin vel og héldum fast i stofnanaminnid,” segir
Gardar um starfsfolkid i félaginu.

Stofnun Sameykis héfst upp ar 1997
En hvad telur pu ad hafi vegid pyngst ad Starfsmannafélag
Reykjavikur og SFR sameinudust i eitt félag?

JAstaedan fyrir pvi ad ég var inn 4 pessari linu er akvedinn
addragandi sem hofst rétt fyrir aldamétin. Addragandi pess
var ad pessi félog hofou haft samstarf um ymsa pestti i
starfi félaganna fra 1997. A pessum arum var formadur
SFR Sigridur Kristinsdottir og Sjofn Ingodlfsdottir i St.Rv.
Béadar vinstrisinnadar konur sem gegndu formennsku i
stéttarfélogum opinberra starfsmanna, sem var i sjalfu

16

sér nytt. Eg vard stundum var vid akvedid ergelsi & mill
stéru félaganna og pessara minni innan BSRB parna &
upphafsarunum minum pegar ég kem ungur og graenn til
starfa i hreyfingunni. Ad pvi s6gdu var heldur engin sérstok
elska a milli SFR og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.
En pegar Sigridur og Sjofn taka vid férum vid og SFR ad
vinna saman i alls konar malum. Pad var bara hagsteett
féldgunum og vid vorum lengi saman a fjordu haedinni

i BSRB-husinu pangad til ad félégin sameinudust. Peer
sem formenn stédu med hvor annarri i barattunni og

petta ferdalag peirra ad vinna saman gerdi framhaldid ad
sameiningunni audveldara. Pad samstarf var i stddugri
préun hja starfsménnum og nefndarménnum i peim
malaflokkum sem samvinna var um. Sidan var pad arid
2011 pegar pegar St.Rv. og SFR gafu Ut sameiginlegt blad
undir nafninu Blad stéttarfélaganna sem samstarf félaganna
jokst enn frekar.

Nyfrjalshyggjan gengur i gard

hja Reykjavikurborg

Pegar ég tek vid var nyfrjdlshyggjan gengin i gard. Verkefnin
voru pau ad verja storf pvi ad palitikin i borginni var i 6da
onn ad stofna ehf.-féldg um hina og pessa starfsemi
borgarinnar. Pad var alveg sama hvada flokkar toku vid
borgarstjorninni, pessi einkavaedingarstefna hélt bara
linnulaust afram. Félk var alveg horfid fra peirri hugmynd

ad fyrirtaeki borgarinnar og pjonustan settu ad vera i
eignarhaldi almennings. Einkaadilarnir h6fdu horn i sidu
pjénustunnar & vegum borgarinnar en lika rikisins pvi pessi
fyrirteeki voru rekin sem ,non profit“ og pad hélt téxtum
nidri a einkamarkadnum. Sidan fer Borgarspitalinn til rikisins
0g Vid pad purftum vid i St.Rv. ad fara ad semja vid rikid, og
alveg eins hja SFR sem purfti ad fara ad semja vid borgina.
Petta var pvi farid ad blandast tdluvert og er annar pattur i
pvi ad skynsamlegt var ad sameina félogin.

Fleiri stéttarfélog attu

ad sameinast

Allt petta flot sem vard hvernig pdlitikin astladi ad reka

sin fyrirtaeki gerdi pad ad verkum ad mér fannst ad vid
yrdum ad geta nad utan allt opinbert starfsfélk sem starfar
hja rikinu, Reykjavikurborg og sveitarfélégum eins og
haegt vaeri. Eg vard pvi alltaf sannfaerdari ad vid pyrftum
sameiningu pvi sameinud stondum vid en sundrud follum
vid. Vid purftum ad bua til alvoru afl par sem trinadarmenn
félaganna skipta svo miklu mali alltaf i kdrfugerdum og
samningum. Vi® vorum alltaf opin fyrir sameiningu og
tokum baedi vid starfsmannafélagi Seltjarnarness og
Akraness pegar pau vildu koma inn i St.Rv., og breyttum
I6gum til ad svo meetti verda.

Eg held ad starfsmannaféldgin { nagrenni Reykjavikur asttu
ad sameinast Sameyki eda mynda steerra félag til ad na
fram akvednum krafti sem parf i verkalydsbarattunni. Eins
held ég ad BSRB sé algjorlega naudsynlegt bandalag
sem vinnur ad pvi ad na samtali a steerri vettvangi og leida
akvedna barattu sameinadra opinberra starfsmanna afram
inn 1 framtidina,“ segir Gardar Hilmarsson ad lokum. Il
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LFélagsfolk mun hafa adgang ad mun betri pjdnustu en vid getum veitt, baedi heilli kiaradeild og ymissi annarri pjénustu hvad vardar sjikrastyrki
og orlofshus. Petta er ju pjonusta sem vid getum illa veitt okkar folki vegna pess ad félagid er einungis med tvo starfsmenn sem sinna
félagsfolkinu. Vid sem Iitid félag hdfum alltaf purft utanadkomandi adstod vid ymis drlausnarefni sem Sameyki hefur innan sins félags.

P6stmannafélag Islands og
Sameyki skoda sameiningu

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljosmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Johanna Fridur Bjarnadéttir er formadur Péstmannafélags
[slands sem stofnad var arid 1919 en mé rekja allt
til arsins 1776 pegar Kristjan VII gaf dt tilskipun
um ad komid skyldi & péstferdum innanlands
& [slandi. Péstmannafélagi® er medal elstu
stéttarfélaga 4 Islandi og stéttin hefur stadio
vel saman { ranna ras. A arunum fra 1980
til 1997 voru miklir uppgangstimar; postur
jokst gridarlega og félagsmoénnum fidlgadi
hratt. Um aldamatin for félagsménnum ad faekka
vegna ymiss konar hagrasdingarstarfsemi Islandspdsts. NU
eru breyttir timar i postpjonustu landsmanna en ndna telur
félagid 377 félagsmenn og til stendur ad pad sameinist
Sameyki.

Styrkur en ekki veikleiki ad sameinast
Sameining vekur oft spurningar hja félagsfélki. Hvernig méa

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

pad vera pess fullvisst ad réttindi pess skerdist ekki vid pessa
sameiningu?

. fyrsta lagi, og pbad er mikilveegt { pessu sambandi,

er ad réttindi skerdast ekki vid pessa sameiningu.
Kjarasamningurinn flyst i raun yfir og allt félagsfélk mun
halda sinum aunnu réttindum afram. Eg tel pad vera mikinn
styrk fyrir okkur ad féloégin sameinist pvi i Sameyki er mikil
sérpekking. Félagsfélk mun hafa adgang ad mun betri
pjonustu en vid getum veitt, baesdi heilli kjaradeild og ymissi
annarri pjénustu hvad vardar sjukrastyrki og orlofshus. Petta
er ju pjonusta sem vid getum illa veitt okkar félki vegna
pess ad félagid er einungis med tvo starfsmenn sem sinna
félagsfolkinu.

Vid sem litid félag héfum alltaf purft utanadkomandi adstod
vid ymis Urlausnarefni sem Sameyki hefur innan sins félags.
Eg tel pad mikinn styrk fyrir réttindi okkar félks en ekki
veikleika ad fara yfir i Sameyki. Petta er einfaldlega abyrgd

17



S

SAMEYKI

VIDTAL

okkar ad fara i petta verkefni sem er baedi stort og sterkt pvi
Sameyki er oflugur vidsemjandi. Pad verdur enginn svikinn
ad fara parna yfir,“ segir Jéhanna Fridur og brosir.

ipyngjandi rekstur
Af hverju héfud pid pessa vegferd?

»Vegna pess ad félagsfolki fer faeskkandi sem hefur ahrif &
rekstur félagsins. Vid i stjorninni tdldum betri kost af tveimur
ad semja vid Sameyki frekar en ad selja eignir félagsins
sem augljoslega er ekki best fyrir framti® okkar félagsfolks.

(4

Auk pess er samkeppni i
postpjonustu hérna innanlands

0g vid hofum verid dsatt vid ad
einkaadilar beita fyrir sig dreifingu
bréfa sem fjaroflunarleiod, pannig ad
ungir krakkar eru ad bera ut post

a landsbyggdinni undir pvi yfirskini
a0 um fjaroflun sé ao reeda. pad er
abyrgoarhlutverk ad bera ut post og
okkar félagsfolk parf ad fara eftir
reglum en ekki pessir krakkar sem
eru ekki i stéttarfelogum, fara pvi
ekki eftir kjarasamningum og njota
par af leidandi engra réttinda.

Pad blasir vid ad styrkurinn i kjarabarattunni liggur i fidlda

o0g samstddu sem Sameyki hefur. Pa eru orlofseignir okkar
ibyngjandi fyrir rekstur félagsins, vid héfum t.d. ekkirad a

pvi ad rada umsjonarmenn i Reykjavik, heldur vinn ég sjalf

og framkveemdastjérinn, Sigran Omarsdéttir, vid ad sinna
peirri eign, oft & ymsum timum sdlarhringsins. Til ad vidhalda
rekstrinum a réttu roli hefdum vid purft ad selja fra félaginu
orlofseignir en pad hefdi verid erfitt ad gera vegna pess, eins
og i Munadarnesi, pa eiga adildarféldg BSRB orlofssveedid
og ekki haegt ad selja hverjum sem er. Pad fylgir pvi mikill
kostnadur ad halda pessum orlofseignum Uti. En nd mun pessi
stada breytast pegar Sameyki tekur vid rekstri orlofshisa
félagsins, en pad mun pa hafa adgang ad fidlbreyttari
orlofseignum vids vegar um landid og & Spani. Pad er bara
pannig ad vid erum med of faa félagsmenn til ad standa undir
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Johanna Fridur bendir a ad skortur a afii geri béé ad verkum ad erfitt
sé ad taka stor skref [ réttindabarattu og ad mikilvaegt sé ad hafa meira
afl ad baki sér til ad geta farid af fullum punga i barattuna.

rekstrinum og pvi midur purftum vid ad selja eina orlofseign a
lllugastdédum til ad halda Uti rekstri félagsins sem olli sorg fyrir
okkur sem erum i félaginu,” segir hun alvarleg i fasi.

Bréfpéstar lidin tid

Vid sjaum pessa breytingu a poéstpjonustunni hér a landi en
lika i Danmorku par sem danski bréfpdsturinn, PostNord, haetti
ad senda bréf i desember sl. en fyrirtaekid einbeitir sér Nl ad
steerri pokkum og lestur einkafyrirtaeki um ad senda pau fau
bréf sem enn eru send. Er petta lika proéunin hér & landi?

~Ja pad er mjog hréd préun i pessa att hérna lika. Auk pess
er samkeppni i péstpjonustu hérna innanlands og vid héfum
verid osatt vid ad einkaadilar beita fyrir sig dreifingu bréfa sem
fiardflunarleid, pannig ad ungir krakkar eru ad bera Ut pdst &
landsbyggdinni undir pvi yfirskini ad um fjaréflun sé ad reeda.
Pad er abyrgdarhlutverk ad bera Ut pdst og okkar félagsfolk
parf ad fara eftir reglum en ekki pessir krakkar sem eru ekki

i stéttarfélogum, fara pvi ekki eftir kjiarasamningum og njota
par af leidandi engra réttinda. Pannig beita pessi einkafyrirteeki
sér & pessum ,markadi“ og vid erum audvitad osatt vid pad.
Pa komum vid aftur ad pvi ad okkur skortir aflid pvi vid viljum
geta tekid steerri skref i réttindabarattu sem pessari. Pvi er pad
kostur ad geta veri® med meira afl bak vid okkur til ad geta
fari® i pessa barattu,” segir Johanna akvedin.
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Jéhanna Fridur segir ad évissa sé um hvernig postpjénustan ,Vid munum kynna sameininguna vel fyrir okkar félagsfolki.
verdi | framtidinni. Breytingar a pjonustunni eru stadreynd og Atlum ad fara Ut a vinnustadina, spjalla vid okkar félk og kynna
félk og fyrirtaeki hefur tileinkad sér taeknina i samskiptum. Hun fyrir pvi réttindi pess og pa auknu méguleika sem i pessu felst
segir ad nu séu hjdlapodstar teknir vid hlutverkinu pvi lengra er fyrir pad.”

a milli afhendingarstada og feerri bréf borin Ut en nokkur sinni

aour. Hof storf 13 ara hja Péstinum
Joéhanna hof storf hja Posti og sima adeins 13 ara gémul
JArftakar bréfberanna eru hjdlapdstar en medal félagsfélks pegar hun bar Ut bréf hja postmidstddinni i hverfi 104 |
eru hjdlapostar, postafgreidslufolk, podstbilstjorar og starfsfolk Reykjavik yfir jdlahatidarnar. Eftir tiunda bekk fér hun |
i postmidstddvum sem starfar i innflutningsdeildum, sumarvinnu & sama stad, eftir framhaldsskéla vann hian a
télvudeildum, skrifstofum, béggladeildum o.fl.“ pdstinum en eftir ad bdrnin hennar komu i heiminn hastti hin
sem bréfberi og starfadi vid afgreidslu hja Pdstinum. Innan um
Fela sig bak vid félagafrelsid bréf og boggla hefur Jéhanna starfad alla sina ti® og pa kom
Pa segir Jéhanna Fridur ad vid annan vanda sé ad eiga ad pvi ad hun vard formadur Péstmannafélags fslands.
pegar starfsfolk er skrad i 6nnur stéttarféldg sem hafa ekki
samningsréttinn. HUN segir ad starfsfolkio eigi ad geta valid LEftir pessi sumur sem bréfoeri for ég ad vinna inni i
sitt stéttarfélag en borid hefur & pekkingarleysi stjornenda podsthusinu vid flokkun og ymis tilfallandi storf, sidan fér ég ad
vinnustadanna og skorti & Utskyringum hja vinnuveitendum leysa af vid afgreidslu begar ég var ordin 6létt. Eg starfa par

um samningsréttinn. Starfsfélk sem starfar undir kjarasamningi  allar g6tur til arsins 1999 pegar hverfisstédin 104 lokar. Upp
PFi & ad vera i félaginu. Petta sé
erfitt vid ad eiga og krefjist baedi
mannafla og krafts ad breyta.

»Pad sem lika hefur breyst er ad
félk sem starfar & pdsthiisum
og tilheyrir okkar kjarasamningi
er i 6Aru stéttarfélagi pratt fyrir
ad vera starfandi samkveemt
okkar kjarasamningi. Vid eigum
samningsréttinn fyrir petta folk
og réttilega a pad pvi ad vera

i Péstmannafélaginu. Pessu
purfum vid ad koma & framfeeri
en vinnuveitendur hafa ekki
réttan skilning a pessum malum,
kalla petta félagafrelsi og yppta
Oxlum. En félagafrelsi er pad ad
geta valid um pad stéttarfélag -
sem semur { kjarasamningum

fyrir vidkomandi stétt eftir starfi E& h h:

og menntun. Petta er pekkt en | pag skiptir mali ad folk sé & réttum stad i sinum stéttarféldgum en bvi midur héfum vid ekki burdi til ad fara
stéttarfélog purfa mannskap og 7 pessi mal af peim krafti sem parf til ad saekja pessi réttindi.”

afl til ad saekja samningsréttinn
til sin ad réttu. Pad skiptir mali ad folk sé & réttum stad i sinum  Ur pvi skiptist fyrirtaekid i tvennt og Ur verdur islandspdstur

stéttarfelogum en pvi midur hdfum vid ekki burdi til ad fara i sem ég starfadi hja til 2005, en &rid 2006 tek ég vid starfi
pessi mal af peim krafti sem parf til ad seekja pessi réttindi. par sem afgreidslustjori nidri Pdsthusstraeti. Sidan fer ég a
Pvi midur héfum vid lika meett peim vidhorfum fyrirtaekjanna milli pdsthusa, er & Raudararstig og flyt svo med peim upp |

og jafnvel vidar ad i landinu gildi félagafrelsi, en petta er i raun Skipholt, { R5 sem pa hét. Padan fer ég i starf stodvarstjora a
ekki rétt, stéttarfeldgin semija fyrir sitt félagsfélk og pad er ekki R1 sem i gamla daga bar heitid péstmeistari,” segir Johanna
haegt né rétt ad fela sig bak vid hugtakid félagafrelsi i pessum og skellir upp r. ,Eg fékk aldrei pann titil sko, en ég er

malum. Eg og Sigrin munum beita okkur fyrir bessu ef vid podstmeistari | hjarta minu,” baetir hiin vid hlasjandi.

forum yfir | Sameyki, sem vid vonum ad verdi en pad verdur

akvedid af félagsfolki & adalfundi beggja félaga i mars,” segir ,En svo fer ég upp i Mjédd og endadi svo hér,“ segir hin

Jéhanna. skellihlasjandi. ,Petta vildi pannig til ad | kringum 2021 spurdi
fyrrum formadur, Jon Ingi Caesarsson, hvort ég hefdi ahuga a

Jéhanna segir ad dll réttindi félagsfolk haldist dbreytt vid ad bjoda mig fram til formanns i félaginu. Blessud sé minning

sameininguna og trinadarmenn PFi halda einnig réttindum hans. Mér potti veent um traustid, baud mig pé ekki fram

sinum og verda hluti af Trinadarmannaradi Sameykis. en for sidar i stjorn félagsins. Loks kom ad pvi ad &g tok vid

Framundan sé ad fara i heimsokn a vinnustadina og kynna sem formadur 2021 pegar Jon Ingi heettir. Pannig er nu pessi

sameininguna fyrir félagsménnum. saga,” segir Jéhanna Fridur ad lokum. H
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Bardttan verour
alltaf aod vera
synileg*

Eftir Axel Jén Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir isleifur Gunnarsson

Vié Birgir [sleifur Gunnarsson, ljosmyndari, settumst nidur med
Ogmundi Jénassyni 4 fallegu heimili peirra hjona
Grimsstadaholtio og férum yfir langa sog
hans i verkalyosbarattu, pélitiskum atéku
hugmyndafreedilegum straumum sem ha otad
islenskt samfelag i hans tid. Fljotlega verdur
| okkur Bigga ljost ad fyrir honum snyst petta ekki
um einhverja fortidarpra eldur skilning ©gmundar
4 samtimanum. Hann segir ad samfél sé alltaf
a hreyfingu og ekkert gerist af sjalfu sér=hvorki
framfarir né bakslag.

< T

Ogmundur rifiar upp hvernig nyfrjélshyggjiw hafi verio flutt inn a feeribandi
ir lok sidustu aldar og hvernig markadshugsunin for smam saman
'a um sig i samfélaginu og s a inn i velferdarkerfio,

og daglegt lif f6lks med slee leidingum fyrir

al ning. Hann hafnar pvi ad ve Wailale[la!

hafi sofid a verdinum og lysir hvernig

stéd vaktina pegar reynt var ad

nota frid pjodarsattarinnar og

alpjodasamninga til ad grafa

undan opinberri pjonustu.

Nuna telur hann stéduna

pungbezera, segir ad rédd

launafolks hafi veikst,

misskipting aukist og

barattan purfi enn og

aftur ad verda synileg

pvi an hennar halli

jafnveeginu hratt &

kostnad almennings.




Innfluttar hugmyndaveitur
nyfrjalshyggjunnar

Ogmundur segir ad pjodfélagid sé alltaf & hreyfingu og ad
fortidin gegni lykilhlutverki i samtimanum. En hversu mikilvaeg
er fortidin i nUtidinNi pegar vid reedum um barattumal
verkalydshreyfingarinnar? spyr ég Ogmund.

LFortidin gegnir lykilhlutverki i samtimanum, skilningur & fortidinni
minnir & pad ad pjoofélagid er & stédugri hreyfingu og vid erum
jafnframt minnt & pad ad ekkert gerist af sjalfu sér. Pad eru alltaf
gerendur. Verkalydshreyfingin var gerandi &samt félagslegum
oflum 1 stjiornmalum i ad moéta velferdarsamfélag um midja
tuttugustu 6ldina og var pa byggt a barattu fyrri tidar manna. Pa
var lagdur grunnur ad peirri hugsun ad allir asttu ad hafa rétt til
heilbrigdispjonustu, til mennta, til ad geta ferdast um, til fristunda,
til pess ad njota néttlrunnar o.s.frv. 6had efnahag hvers og eins.
Inn i gangverk samfélagsins voru byggdir hvatar i pessa veru, en
pessum hvétum og peim markmidum sem samfélagio setur sér
er lika haegt ad breyta, og pad var gert a tiunda aratug sidustu
aldar a pvi breytingaskeidi sem atti sér stad i kjolfar innleidingar
nyfrialshyggjunnar sem hofst undir lok attunda aratugarins.

Thatcher og Reagan komust til valda, Sovétrikin féllu sem
raskadi heimsmyndinni og hafdi miklar afleidingar inn {
samféldgin, 6had afstddu til Sovétrikjanna sem slikra. Pessar
breytingar komu miklu réti & alla politik. Nyfrjalshyggjan verdur
mjog frek flidtlega upp Ur pessu," segir Ogmundur og brosir vid.

»Pad voru settar upp hugmyndaveitur og streymdu tribodar til
landsins ad boda fagnadarerindi kapitalismans. Minnisstaedur er
furdufuglinn dr. Pirie sem kom hingad & vegum atvinnurekenda.
Honum potti vid heefi ad kynna erindi sitt med tiu bodordum
um hvernig stjérnvold skyldu bera sig ad vid ad markadsvaeda
samfélagio, allt i litlum skrefum pvi annars fengju menn
piédarviliann upp & maoti sér. Pad voru skilianlegar ahyggjur pvi
nu skyldi almannahagur ekki lengur visa veginn, velferd fyrir alla
Lfra voggu til grafar eins og pad hafdi heitid. NU var pvi trdad
ad allt yrdi betra med pvi ad hver og einn skaradi eld ad sinni
koku og nu var tekio til vid ad setja slika hvata inn i gangverk
samfélagsins. Allt skyldi sett & markad, lika sjuklingar sem nu
yrdu vidskiptavinir. Oll samskipti manna skyldu fara fram &
vidskiptagrunni par sem peningar rédu ferdinni, ekki mannlegar
parfir. Pessi nyfrjalshyggjustefna hefur sett ae meiri svip a
samfélag okkar, adgangur ad pjénustu sem adur var dllum
opin er i vaxandi meeli hadur fiarradum hvers og eins, fristundir
barnanna okkar kosta, pad kostar ad vera veikur og pad kostar
ad njota nattirunnar. Markadshyggja nyfrjalshyggjunnar laedist
aftan ad okkur ad heetti dr. Pirie og krefst meiri og heerri gjalda
fyrir pad eitt ad fa ad vera til. Petta hefur nyfrialshyggjunni tekist
ad gera f samfélagi okkar { alltof rikum maeli,“ segir Ogmundur
og Iyftir visifingri vidmaelanda til gléggvunar.

Fridurinn misnotadur i pbagu markadsaflanna
En heldurdu ad verkalydshreyfingin hafi sofid i pessum

mikla uppgangi hugmyndafraedi nyfrjalshyggjunnar, og attu
Pjodarsattarsamningarnir einhvern patt i ad svaefa hreyfinguna?

,Nei, sidur en svo,* svarar Ogmundur og hvessir érlitid branir.

,BSRB sofnadi i pad minnsta ekki a pessum verdi. Aldeilis ekki.
Vid tékum patt i pjddarsattinni & sinum tima til pess ad na nidur
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verdbolgu og voxtum sem alla voru ad sliga. Vié vorum tilbuin

ad taka patt i pjédarsatt til pess ad na nidur hisnaediskostnadi

en einnig vakti pad fyrir okkur ad na utan um launakerfin

sem sumir vildu stefna inn i frumskaéginn med svokdlludum
markadslaunum. Ad sumu leyti hafdi BSRB forystu um
undirbuning pjddarsattarinnar, vid tékum héndum saman vid ofl i
Verkamannasambandinu sem vildu skammtimasamning svo heegt
veeri ad undirbua langtimakjarasamning og pjédarsatt. Ad undirlagi
okkar voru sett inn i samninga vorid 1989 verdlagsakvaedi sem
tengdu laun og verd & landbunadarvdrum. Pegar verd peirra
haekkadi umfram veentingar var efnt til mikilla métmeela og
bandalagid var pannig komid inn i farveginn sem sidar var kenndur
vid pjodarsatt. SU nafngift Ureltist hins vegar fliétt pvi pjodin var
ekki lengi ad baki sattinni. Vid hja BSRB vildum komast undan
henni pegar ljést vard ad til staedi ad misnota fridinn til pess ad
haekka opinber gjéld & almenning, innreeta kostnadarvitund a
spitalaganginum eins og pad var kallad."

Steinsofandi stjornkerfi

,Vid vorum mjog medvitud um hvad vakti fyrir peningafrjals-
hyggjunni hér & landi svo og erlendis pvi pessar breytingar
voru i farvatninu um allan heim. Vid sendum starfsmenn
BSRB til Nyja-Sjalands til ad afla upplysinga en pad land

var pa eins konar tilraunabl hugmyndafraedi kapitaliskrar
markads- og nyfridlshyggju. Padan fluttum vid inn Jane Kelsey
helsta gagnrynanda nyfrjalshyggjunnar og eina pekktustu
freedikonu heims i greiningum a markadsvaedingu rikisins

— einkavaedingu og friverslunarsamningum og hélt hun hér
fyrirlestur. Um pessa hugmyndafraedi gaf hun Ut bék sem heitir
Rolling Back the State: Privatisation of Power in Aotearoa/
New Zealand. Og hun var ekki su eina sem vid budum hingad
til ad reeda pessi malefni. Vid budum tugum freedimanna og
fulltria verkalydshreyfinga til slands til pess ad raeda pessi
mal. Pannig fluttum vid hingad inn pekkingu og reynslu sem
nyttist { barattunni.

Pegar alpjodakerfid fer ad prysta & um markadsvaedingu
innvidanna med stofnun Alpjédavidskiptastofnunarinnar (WTO)
um midjan tiunda aratuginn og sama verdur upp & teningnum

i Evropusambandinu, par sem markadshyggjan fer ad vikja
félagshyggjunni til hlidar um sama leyti, vorum vid vel med a
nétunum og tokum af alefli patt i slagnum & vettvangi baedi
evropskrar verkalydshreyfingar og alpjédlegrar. Vid sendum
fioldann allan af BSRB-félogum Ut til pess ad taka patt i starfi
verkalydshreyfingarinnar, afla upplysinga og leggja af mérkum,
vid budum upp a tungumalanamskeid fyrir pau sem vildu styrkja
malakunnéttu sina fyrir petta starf en samhlida pessu fluttum vid
inn fyrirlesara. Pad er alls ekki ofsbgum sagt ad BSRB hafi verid
pad afl sem hélt voku sinni og ték slaginn & medan stjornkerfio
var andvaralaust, ef pa ekki steinsofandi. Pad komumst vid

ad raun um pegar vid bénkudum par upp & til pess ad vara

vid GATS-samningum Alpjodavidskiptastofnunarinnar vegna
pess ad peir feeru langt Ut fyrir hefdbundin tollamal og 6gnudu
opinberri pjonustu, vinnuréttindum og lydraedislegu sjalfreedi
okkar; heilbrigdispjonustu, menntun, félagspjonustu og
stjornsyslu en i samningsdrégunum var opnad a ad oll pjonusta
yrdi skilgreind sem markadsvara. NU fér umrasdan lika ad

taka flugid. Pad var vegna pess ad BSRB hafdi ekki sofnad a
verdinum, pvert & méti verid vel vakandi og stadid sina vakt,”
ftrekar fyrrverandi formadur BSRB.
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begar alpjodakerfio fer ad

prysta & um markadsvaeodingu
innvidanna med stofnun
Alpjodavidskiptastofnunarinnar
(WTO) um midjan tiunda aratuginn
0g sama verour upp a teningnum

| Evropusambandinu, par sem
markadshyggjan fer ad vikja
félagshyggjunni til hlidar um sama
leyti, vorum vio i BSRB vel meo a
notunum og tokum af alefli patt i
slagnum & vettvangi baedi evropskrar
verkalydshreyfingar og alpjodlegrar.

BSRB hélt pjodfélaginu vakandi

a méti straumnum

Ogmundur segir ad arangurinn af voku BSRB hafi verid
Otviraedur.

,,Eg tel ad arangur okkar hafi verid talsverdur pott ekki hafi
hann alltaf verid synilegur. Pad maetti taka samlikingu fra
uppvaskinu i eldhutsinu. Bordbunadurinn sem vid notum
verdur ohreinn eftir hverja maltid og er pa pveginn upp,“
Hal? heyrist i bladamanni. Ogmundur heldur &fram: ,Ju,
svo gerist pad ad daginn eftir bordum vid aftur af sama
bordbunadi og aftur parf ad pvo upp.“ Eg er ekki viss

um hvar petta endar, hugsa ég med sjalfum mér. ,Er pad
ba pannig ad upppvotturinn fra i geer hafi engum arangri
skilad?“ spyr hann mig og hleer. ,Nei, petta er bara stoédug
vinna, og ef vid hefdum ekki verid ad hja BSRB hefdi
bjodfélagid métast | 63rum farvegi en pad gerdi. Eg get
teki® daemi. Ari® 2003 kom fram stjérnarfrumvarp um ad
einkavaeda vatnsveitur sveitarfélaganna. Okkur tokst ad
fresta sampykkt frumvarpsins og tokum vid upp vidraedur
vid félagsmalaraduneytid 6had ollum kjarasamningum. Vid
jégudumst sidan & um frumvarpid vid félagsmalaraduneytio
fram eftir &ri. A endanum tékst ad breyta frumvarpinu i pa
veru ad meirihlutaeign skyldi vera a hendi sveitarfélaga og
ad ard maetti ekki taka Ut Ur starfseminni. Petta var arangur
BSRB sem p6 for aldrei hatt. Eg get nefnt fisimdrg énnur
deemi i pessa veru. Vissulega vorum vid ad berjast gegn
straumnum — pessi baratta var i straumpungu vatni. Og
ekki hefur pad batnad nema sidur sé. bPess vegna er porf a
barattu sem aldrei fyrr.”
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Styrkja parf rodd verkalydshreyfingarinnar
En hvernig metur Ogmundur stédu launafélks og
verkalydshreyfingarinnar ni & dégum — hefur valdahlutfallié &
vinnumarkadi feerst til Ut fra verkalydspolitisku sjénarhorni,
hvada att og er hreyfingin med sterka r6dd?

»EKKki naegilega sterka rodd. Alls ekki, og hana parf ad

styrkja. Hlutverk verkalydshreyfingarinnar er margpaett ad
minum démi. Hun & ad passa upp a kjorin, laun, ekki sist
launajofnud og réttindi. HUN & ekki sidur ad geeta ad jafnreedi
a vinnumarkadi og ad vid akvardanatoku i pjodfélaginu
almennt sé tekid mid af hagsmunum launafélks til ad vega

a moti ahrifum peirra sem hafa voldin og fiarmagnid a

hendi. Slikt jafnreedi smitar Ut i allt pjodfélagid og er 6llum

til gdds, gerir vinnustadinn heilbrigdari og Iifid 1éttara.
Svokdllud mannaudsstjornun getur aldrei komid i stad fulltria
verkalydsfélags vid bordid. Med vokulli vidveru peirra er studlad
ad jafnreedi a vinnustadnum og honum fordad fra pvi ad verda
ad heimkynnum husbeaenda og hjua. Ef vid hins vegar sofnum
a verdinum, hasttum ad beita okkur og berjast, endum vid par.

Ef vid litum & &fangasigra verkalydshreyfingarinnar 4 Islandi eda
hvar sem er pa hefur ekkert gerst an barattu, framfarir  pagu
almennings gerast adeins med samstddu og barattu. Vid nadum
ao verja lifeyriskerfid arid 1996 vegna pess ad i tvd ar héfdum vid
undirbuid okkur med pvi ad funda med trinadarmoénnum { llum
adildarféldgum BSRB. Allir klarir | batana pegar kallid kom, og
vid nadum pvi sem vid vildum na, sennilega okkar mesti sigur &
pessu timabili, skipti gridarlegu mali i heimilisbokhaldi okkar félks
pegar pad komst a efri ar. Alltaf pegar samstédunnar nytur vid
neest arangur. Alltaf,” segir hann og ég er ekki fra pvi ad kvikni
eldur innra med okkur Bigga ljosmyndara. Eg sé ad hann leggur
fra sé myndavélina, faer sér molasopa og sleppir ekki augum af
Ogmundi yfir bollabrinina.

»Horfum afram til baka. Pegar Alpjodavidskiptastofnunin fer

ad préngva aformum sinum nidur i kokid & samféldgunum fara
samféldgin ad risa upp med patttoku verkalydshreyfingarinnar.
Pa verdur breyting, og pa er bakkad, vegna barattu
hreyfingarinnar. Pannig ad barattan skilar alltaf arangri, en
nidurstada peirrar barattu er hins vegar ekki alltaf synileg pegar
i stad. Um sidir skilar hun sér po alltaf.”

Ollu samfélaginu i hag ad hafa sterka
verkalydshreyfingu

Pegar litid er yfir sogu verkalydsbarattunnar fyrir réttindum og betri
kiorum almennings, hvad med pa préun sem att hefur sér stad
ad stjornvold keppast nu vid ad afregluveeda vinnumarkadinn

eins og til deemis ad fella burt skylduadild i stéttarfélogum &
Nordurléndunum, i Bretlandi og vidar? Pannig hafa markadsoflin
smatt og smatt i timans ras unnid gegn og svipt folk réttindum
vinnandi folks sem adur héfdu aunnist med mikilli barattu?

LEf Vid litum & jafnvaegi | samfélaginu sem lykilatridi, parftu
audvitad ad hafa stofnanir eda hreyfingu sem gastir ad pvi ad
jafnreedi sé virt. Pad er verkalydshreyfingin sem gaetir ad pessu.
Menn hafa viljad hrekja folk Ut Ur verkalydsféldgum & grundvelli
frelsis. Thatcher gerdi pad a sinum tima og sagdi ad sérhver
madur aetti ad vera frjdls og geta stadid utan verkalydsfélaga.
Ef vio fylgjum pessari frelsishugsun eftir frelsishugsun, pa getur
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hun haeglega snuist upp i andhverfu sina. Atvinnurekandi getur
pé a atvinnuleysistimum sagt vid pann sem saskir um vinnu:

,Eg vil gjarnan réda pig, en ad pvi tilskildu ad pu standir utan
verkalydsfélaga.” Par med hefur launamadurinn verid sviptur sinu
valfrelsi. Meginreglan & einfaldlega ad vera su ad allir taki patt i
stéttarféldgum enda njota allir réttindanna sem pau na fram. Pad
er ekki nokkur einasti vafi & pvi ad pad er samfélaginu dllu i hag ad
hafa sterka verkalydshreyfingu.”

Samfélagid markadsvaett

»Pad er gjorolikt samfélag annars vegar par sem félk a rétt
til velferdarpjonustu og markadsvaeddu samfélagi par sem
adgengi ad pjonustunni er had pvi hvad félk hefur handa a
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En nu vil ég spyrja pig Ut | skattastefnu stjornvalda i pessu
sambandi. PU varst heilorigdisradherra, og pad veit pjodin ad

hdn hefur ekki notid i &ratugi sanngjarnra tekna af audlindum
sinum til ad reka samfélagid sem bitnad hefur stérkostlega &
heilbrigdiskerfinu. Auk pess hefur efnahagsstefna rikisstjorna
pessa lands snuist um ad hiifa breidu bokunum og seilast & meir i
vasa launafélks. Pu hiytur ad hafa skodun & pessu?

,Eg vil svara pessu med pvi ad ad spyrja & méti: Hvort viljid

pid borga til heilbrigdiskerfisins & medan pid erud fullfriskir i
tekjuaflandi vinnu, eda bida pangad til pid verdid veikir og hasttir
ad vinna af peim sdékum? Er ekki nokkud ljost hvernig vid myndum
svara pessari spurningu?* spyr Ogmundur og heldur &fram:

n

&

LS

LEf bilid a milli tekjuhdpa er sidan mikid eins og gerist i markadsveeddu samfélagi, pa eykst baneitrud stéttaskipting og menn skulu ekki fara i grafgétur
med ad hun hefur ahrif inn i framtidina. Hja bérmum fateekra fidlskyldna sem ekki fa adgengi ad samfélaginu & vid efnameiri bdrn verda til sar a salinni
sem seint groa. Pad er ekki hyggilegt af halfu peirra sem adhyllast markadshyggju i velferdarkerfinu ad halda ut a ystu bran i bessum efnum. “

milli. Ef bilid & milli tekjuhdpa er sidan mikid, eins og gerist |
markadsveeddu samfélagi, pa eykst baneitrud stéttaskipting
og menn skulu ekki fara i grafgétur med ad han hefur ahrif
inn i framtidina. Hja bérnum fateekra fjdlskyldna sem ekki fa
adgengi ad samfélaginu a vid efnameiri born verda til sar a
salinni sem seint groa. Pad er ekki hyggilegt af halfu peirra sem
adhyllast markadshyggju i velferdarkerfinu ad halda Ut & ystu
brdn i pessum efnum. A endanum kemur petta dllum { koll pvi
ad pegar upp er stadid verdur allt dyrara og erfidara vidfangs.
Med aukinni stéttaskiptingu verda nefnilega til vandamal

sem adur voru ekki fyrir hendi,” segir hann um afleidingar
markadsvaedingarinnar.

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

»ENgu ad sidur erum vid jafnt og pétt ad faera okkur yfir i pa att
sem enginn vill, ad borga fyrir pjénustuna sem sjuklingar en ekki
sem skattgreidendur. Svo er pad spurning um hagkvaemni, ef
vid drégum Ur millifeerslum og félagslegum studningi pa parf
pad audvitad ad birtast i launagreidslum. Pad kallar & heerri
laun ef vid purfum ad kaupa alla pa pjénustu sem snarhaskkar
med pjonustugjoldum og millilidum markadsvaedingarinnar.
Petta sjaum vid pegar i rafmagnsreikningunum og pegar vid
férum 1 bid purfum vid ad greida himinha gjold til alls konar
millilida fyrir ad leggja bilnum. Petta er ad gerast a dllum svidum
samfélagsins, markadsvaeding innvidanna og gjaldtakan sem
henni fylgir er nefnilega baedi randyr og faranlega 6hagkvaem.*
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Sama gildir um eignarhald & fiskinum i sjonum, ju vid getum sett a
veidigjald en pad tryggir ekki yfirrad yfir audlindinni til frambuoar.
Veidigjaldido ma haekka eda lekka eftir atvikum, en eignarhaldi

a audlindum sinum ma pjodin ekki glata. Sjavaraudlindin er

hins vegar smam saman ao renna ur greipum pjodarinnar meo
framsalsheimildum kvotakerfisins. betta snyst um pjodaroryggi.

Opinber grunnpjénusta betur tryggd i
gegnum eignarhald

,Evropa fylgdi peirri stefnu lengi vel ad tryggja adgengi ad
opinberri pjonustu, heitu og kdldu vatni, rafmagni og svo
framvegis | gegnum eignarhald. Og pannig hefur pad verid

ad uppistddu til hér & landi, vid eigum enn Gvendarbrunna og
Landsvirkjun, en hve lengi? Vid attum Hitaveitu Sudumnesja, eda
par til hun var faerd einkaadilum i hendur, innlendum lifeyrissjédum
og erlendum fiarfestum og er astaeda til ad vekja athygli a4 pvi ad
eigendur eru pegar byrjadir ad skjéta sér undan skyldum sinum.
Parna eru lifeyrissjodimir alls ekki saklausir pvi skattasnidganga
HS orku, sem nylega hefur verid vakin athygli &, hefur att sér stad
ad pvi er best verdur séd med hlutdeild peirra. Eignarhald hins
opinbera er p6 enn rikjandi i vatns- og orkugeiranum og pad i
rikari meeli en ordid er almennt i Evrdpu, sem hefur verid ad feera
sig [ &tt ad ameriska médelinu. | Bandarfkjunum hafa innvidir &
bord vid rafmagn og vatn verid a hendi einkaadila en reynt hefur
verid ad tryggja hagsmuni samfélagsins ad einhverju leyti med
regluverki. Pannig megi ekki taka nema tiltekinn ard Ut Ur vatns-
og rafmagnsveitum o.s.frv. Petta eru tveer dlikar leidir. Slagurinn

i Bandarikjunum og i regluvaeddu kerfi i Evrépu stendur sidan

um reglusetningu annars vegar og afreglun hins vegar. Vio pessa
préun fara samféldgin ad treysta mikid & neytendavernd. Pott
hin sé godra gjalda verd er hin augliéslega miklu lakari kostur en
eignarhald & grunnstodum pjéofélags.”

Verdtrygging islensku pjédarinnar

»Sama gildir um eignarhald a fiskinum i sjénum, ju vid getum sett
a veioigjald en pad tryggir ekki yfirrad yfir audlindinni til frambudar.
Veidigjaldio ma haekka eda leekka eftir atvikum, en eignarhaldi

a audlindum sinum ma pjodin ekki glata. Sjavaraudlindin er

hins vegar smam saman ad renna Ur greipum pjédarinnar med
framsalsheimildum kvétakerfisins. Petta snyst um pjédardryggi.
Verdtrygging islensku pjodarinnar syndir nefnilega i sjonum i
kringum landid, sama gildir um adrar audlindir sem vid eigum
saman; pannig er fegurd landsins audlind. Pegar audkyfingar
eignast nattUruperlurnar til ad hagnast a peim, reisa vindvirkjanir
sem feela fra ekki bara fugla heldur lika ferdamenn, pa veikist
hagur samfélagsins. Pj6dfélagid verdur berskjaldadra, nytur

ekki peirra trygginga sem eignarhaldio felur i sér. Og talandi um
audlindir méa ekki gleyma vatninu, gulli framtidar. Arid 1998 var
l6bgum a Alpingi breytt & pann veg ad eign a jord skyldi fylgja
eignarhald & 6llu pvi sem veeri ad finna undir jardskorpunni.
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Vid béroumst sum hver gegn pessu a pingi & sinum tima

og BSRB var heldur betur med bumbuslatt gegn pessum
aformum. Sidan kom fram vatnalagafrumvarp og nadum vid
ad breyta pvi ad pvi leyti ad ef hid opinbera seldi jord fylgdu
vatnsréttindin ekki sjalfkrafa med. Su regla eetti ad gilda um allt
jardnaedi en parna erum vid stédd | pessum efnum. Pegar eru
erlendir fiarfestar farnir ad kaupa jardir med pad fyrir augum ad
nyta sér vatnsréttindin og eru reyndar byrjadir & pvi.

Ef vid latum petta ganga &fram pannig ad allt sem hefur
verdmeaeti sem hagnast ma a kemst a faar hendur pa mun

pad gerast einhvern timann ad pad sydur upp Ur. Pad yroi
samfélaginu sarsaukafullt en ekki hja pvi komist ef ekkert er ad
gert og pad fliétlega. Eg leyfi mér ad spyrja hvort ekki vaeri rad
ad syna fyrirhyggju?“

Vidsyni veitir blondudum

stéttarfélogum styrk

En hvad segir pu um préun stéttarfélaganna innan BSRB og styrk
peirra til ad takast & vid pessi mal. Hvernig er best ad beita sér?

~Pegar litid er til félaganna innan BSRB vard su préun snemma

a0 fagféldg teekju sig Ut dr bldndudum félégum. Sjalfum potti mér
petta ekki géd préun en leit svo & lydreedio eetti ad fa pvi radid
hvers konar félagaform yrdi ofan &, en parna végust & kostir og
gallar. Fagféldgin voru sterkari ad pvi leyti ad markmid stéttarinnar
vard skyrara um ad basta hennar hag. Bléndudu félégin séttu hins
vegar styrk sinn i annad, Gtskyrir Ogmundur. ,Pau voru ad nokkru
leyti spegilmynd af samfélaginu. A vettvangi peirra kom saman folk
Ur olikum starfsstéttum, umraedan vard énnur vegna pessa, hin
vard idulega vidsynni en einmitt pad pétti mér alltaf vera styrkur
blandadra félaga eins og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

og SFR og nu ad sjalfsdgdu Sameykis. Parna drdgu hins vegar
heildarsamtokin, BSRB, fagfélégin ad landi pvi ad par var hinn
breida vettvang ad finna. Verkalydshreyfingin parf a pvi ad halda
ad vera vidsyn. Hun ma aldrei verda vidskila vid samfélagid. Petta
var og er styrkur hins blandada félagsforms,” segir hann.

Sat alltaf somu megin bordsins

Ogmundur var eins og adur sagdi formadur BSRB i

rum tuttugu ar, gegndi pingmennsku og embasttum
heilorigdisradherra, domsmalaradherra og innanrikisradherra
fyrir Vinstri green i rikisstjorn Johénnu Sigurdarddttur a arunum
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2009-2013. Barattumal hans sneru fyrst og fremst ad vérnum
i pagu velferdar, mannréttindum og réttindum launafélks,
lydreedislegu sjalfreedi gegn alpjédlegum efnahagssamningum,
gagnryni & hervaedingu og valdbeitingu rikisins auk skyrrar
afstvdu gegn ESB-adild og fyrir fullveldi islands. Hann ték sig
af launaskra sem formadur BSRB pegar hann settist & ping en
gegndi afram formannsembaettinu. Pegar hann vard radherra i
rikisstjorn haetti hann sem formadur BSRB.

»Pegar ég var a pinginu var ég stundum spurdur ad pvi hvort

ég saeti ekki beggja vegna bordsins sem formadur BSRB og
bingmadur. Eg svaradi pvi aeti® til ad ég seeti alltaf sému megin
bordsins, en pegar ég var ordinn radherra potti mér augljést ad
ég yroi ad haetta sem formadur BSRB, pétt i hjarta minu vissi ég
ad alltaf yrdi ég & sama stad vid bordid,” segir hann og brosir. ,Eg
vard aldrei var vid ad innan BSRB veeru félagar minir 6séttir vid ad
ég bydi mig fram til pings. Aldrei, pétt i BSRB veeru stérir hdpar
manna sem voru mjég a éndverdum meidi vid mig i stjornmalum..
Ad uppistddu til vorum vid 6ll sammala um meginmarkmidin,

ad standa vord um velferdarsamfélagid. Politikin fyrr & tio
endurspegladi petta lika. Akvedid grundvallarsamkomulag rikti
lengi vel um samfélagsgrunninn. Atakalinan var hversu langt
skyldi gengid i skattlagningu og i samfélagslegri uppbyggingu

LEf vid latum petta ganga afram pannig ad allt sem hefur verdmeeti sem hagnast ma a kemst
a faar hendur pa mun pad gerast einhvern timann ad pad sydur upp ur. Faé yroi samfélaginu
sarsaukafullt en ekki hja pvi komist ef ekkert er ad gert og pad fijdtlega. Eg leyfi mér ad spyrja hvort

ekki veeri rad ad syna fyrirhyggju?”

0g vissulega var hart tekist a i verkfollum um réttindi og kjor

en ad samfélagid astti ad vera samfélagslega rekid, um pad
var ekki deilt. Sjalfstasdismenn innan verkalydshreyfingarinnar
og reyndar vida i stjérnkerfinu voru a pessum arum upp til
hépa eins konar haegri kratar. NU er pessu 6dru visi farid og pa
komum vid aftur ad nyfrialshyggjunni, pvi hun hefur sundrad
samfélaginu og verkefni® nlna er ad reyna ad pusla pvi saman
& nyjan leik eftir b4 eydileggingu sem han hefur valdia. Eg hef
pbo ékvednar efasemdir um ad henni hafi tekist ad leesa klonum
i verkalydshreyfinguna. Par hittir madur fyrir félagslega penkjandi
haegri menn, marga hverja mjog einarda. "

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Samfélagssattmali fyrr og ni

Oft hefur verid raett um naudsyn samfélagssattmala og pu
virdist pvi fylgjandi i aherslum pinum & mikilvaegi jafnreedis
og jafnveegis i pjodfélaginu ad reynt sé ad na slikri satt, en er
slikur sattmali yfirleitt gerlegur?

»Hann er ekki i augsyn i augnablikinu og verdur aldrei ad veruleika
an pess ad verkalydshreyfingin reisi sig. Eftir hrunié var um pad
reett ad vio skyldum gera med okkur samfélagssattmala. Ef vilji

er til er enn haegt ad leita eftir honum. Vid sjaum hann ekki niina
en hann getur ordid til fyrr en varir, vid eigum aldrei ad gefast

upp Vid ad minna & hvers virdi pad er fyrir alla ad tryggja jofnud

og félagslegt réttlesti. Parna parf ad skoda grunnpjonustuna
sérstaklega, veigamikill pattur i samfélagspjonustunni er
heilbrigdispjonustan. Pad er illa komid fyrir henni og pegar litid

er til Landspitalans og annarra heilbrigdisstofnana var byrjad ad
svelta peer fidrhagslega fliétlega upp Ur aldamdétum, en & peim
tima vildu menn illu heilli fara inn & brautir gjaldtku eins og vid
hofum reett um. Hrunid kom svo ofan & pennan nidurskurd

og hefur heilbrigdiskerfid aldrei nad sér sidan. Vid sem satum i
rikisstjorn upp Ur hruninu reyndum ad hlifa velferdarpjonustunni
m.a. med pvi ad skera nidur grimmilegar i ymsum timabundnum
fiarfestingum sem veeri haegt ad laga sidar. En vid gerdum okkur
grein fyrir ad pegar heilorigdispjonustan er
saerd pa groa pau sar seint. Vid seerdum
hana engu ad sidur. A Landspitalanum
faekkadi um morg hundrud stdédugildi jafnvel
pétt skorid veeri nidur um helmingi minna en
annars stadar hja hinu opinbera, en pad var
bara allt of mikid. Hraedilegir timar, allt meira
og minna afleidingar nyfrjalshyggjunnar. Af
pessu purfum vid ad draga laerdém, einnig
af okkar eigin mistokum.*

Biggi ljdsmyndari er enn ad ganga um golf
og smella af. Pad verdur ad na rétta skotinu
{ rétta ljdsinu. En aftur ad Ogmundi og nu fer
ad hilla undir lok pessa vidtals.

Afram er markadsvadingunni
leett inn

,En afram er markadsvaett umraedulaust,”
heldur Ogmundur &fram. ,Hausti®

2023, i tid sidustu rikisstjérnar, var
akvedio ad hér eftir skyldi allt hisnaedi
Oldrunarstofnana vera i eigu einkaadila.
Ad sjalfsdgdu er pad fyrirkomulag pegar
fyrir hendi en nu skyldi petta verda
einhlitt. Hi® opinbera leigdi sidan hja
figrfestunum likt og farid var ad gera i 6llum opinberum rekstri.
Meira ad segja Rikisendurskodun var rekin Ur eigin hiisnaedi
og latin leigja dyrum démum. Allt miklu 6hagkveemara fyrir
skattgreidandann. Synd ad Rikisendurskodun skyldi ekki
spurd Ut i sbun & aimannafé af pessu tilefni eda stjdrnskipunar-
og eftirlitsnefnd Alpingis. En allir pdgdu. Einnig rikir pogn

um aform Reykjavikurborgar ad leita einkavaeddra lausna i
husneedismalum og jafnvel uppbyggingu nyrra hverfa. Atli
hlutskipti Félagsbustada sem fyrir vikid njota ekki stofnframlaga
fra hinu opinbera sem skyldi vera reett & stjérnarfundum og
bingum verkalydshreyfingarinnar?
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Hreyfingin parf ad vera duglegri ad lita gagnrynid i eigin

barm. Parna til deemis er hin hagsmunaadili med sinum
byggingaféldgum. Fari hreyfingin Ut i rekstur fyrirtaekja, hvort
sem er byggingaféldg eda hitaveitur, ber ad skoda almannahag
a undan prengri eignarhagsmunum. Pad er eindregid min
skodun.”

Biggi gerir hlé 4 myndatéku og litur upp yfir linsuna & Ogmund
augnabilik, en heldur svo afram ad skjota.

Grasrétin parf ad skidloga

»Pad ma ekki gleyma pvi ad tala vid grasrétina, kveikja i henni
elda pvi ef hun er ekki skidlogandi gerist ekki neitt. Allt parf

ad vera fyrir opnum tjdldum. Reeda parf kjaraskiptinguna i
pjéofélaginu pannig ad allir skilji og engar saudargeerur leyfoar.

Pegar sest er ad bordi fyrir framan sjdnvarpsvélar ad reeda um
réttindi og kjor pyrftu allir ad vera med a briostinu skilti par sem
a steedi hvad peir hefdu i manadarlaun. Fulltrdar verkafélks og
verkafolkid sjalft og sidan talsmenn atvinnurekenda, talsmenn
bankanna og réadherrar. Allir med manadarlaun & brjéstinu

eda & enninu, pad gaeti farid vel a pvi ad hafa strimil limdan a
ennid med launatekjum og helst fiarmagnstekjum lika. Eg held
ad umraedan yrdi frabrugdin pvi sem vid eigum ad venjast,”
segir Ogmundur og uppsker hlatraskéll i stofunni heima. ,Pa
vaeri minna um asakanir um 6abyrga launastefnu af halfu
laglaunafolks. Halaunamadurinn pyrfti Nl ad gasta sin pvi svo
geeti farid ad hann pyrfti ad svara fyrir 6abyrga launastefnu,”
baetir hann vid.

Aldeilis fraleit hugmynd ad afnema
aminningarskylduna

Talid berst ad fyrireetlun rikisstjornarinnar ad fella Ur gildi l6g um
réttindi og skyldur rikisstarfsmanna & pessu pingi og ég spyr
Ogmund hver hans skodun sé & pessu umdeilda mali innan
rada BSRB.

LPetta er aldeilis fraleit hugmynd vegna pess ad pessar
fyrireetlanir ganga fyrst og fremst Ut & ad vernda vanhaefa
stjornendur; ad peir geti visad folki sem peim ekki lyndi vid

eda ekki poknast peim & dyr eins og hundi. Vid pad beetist
pessi nytilkomni umgengnismati ad lata starfsmenn taka télvu
Ur sambandi og hverfa af vettvangi pannig ad nidurleegingin
kemur ofan & petta lika. Pessi aform eru ad minu mati hreint
tilreedi vid mannréttindi. Pad eru tilvik til & vinnustad ad
einstaklingur sé svo skadlegur ad hann verdi ad hverfa af
vettvangi. Pa er haegt ad gera pad med aminningarskyldu,

Ut & pad gengur hun og starfsmadurinn getur pa lagad sina
framkomu, eda leidrétt pad sem ranghermt er sem er lika til i
deeminu. Ef um alvarlegri hluti er ad reeda eins og kynferdilega
areitni & vinnustad eda barnanid i skoéla, sem ollum ber saman
um ad taka beri & strax, pa er haegt ad gera pad a sama hatt
og gert er i légreglunni; vidkomandi er settur til hlidar, rannsékn
sett i gang og fengin nidurstada. En pad er hins vegar réng leid
ad fela forstjérum rikisstofnana vald til ad kveda upp déma og
visa starfsfolki a dyr. Pad a bara ekki ad pekkjast,” segir hann.

Ekkert annad en vesaldémur

,Eg gasti nefnt fitlmérg daemi sem komu inn & mitt bord pegar
ég var formadur BSRB og &dur formadur Starfsmannafélags
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Sjénvarpsins par sem reynt var ad yta starfsfélki Gt af vinnustad
ad 6sekju. Ef rétin ad pvi var st ad einhver var ésattur vid
eitthvad i fari einhvers, var nanast alltaf haegt ad laga pad. Pad
reyndist hins vegar erfidast ef brotalémin var i fari stjornandans,
hann gallagripur. Pad gat verid erfitt vid ad eiga en lausnin atti
péa ad sjalfsdgou ekki ad vera a kostnad annarra. En pad er su
lausn sem rikisstjornin sér fyrir sér.”

Pad hefur komid fram i fréttum ad starfslokasamningar
rikisstofnana hlaupi & milljérdum og sérhagsmunasamtok
hoppa a pennan vagn med arédur um ad starfslok opinberra
starfsmanna séu rikissjéoi of dyr. Hvad segirdu vid pvi?

(4

Eg segi vid pessu ad abyrgdin
liggur hja stjornendum
vinnustadanna. beir fara ekki
eftir logum um réttindi og skyldur
opinberra starfsmanna, og

fara pvi ekki eftir aminningar-
skyldunni. Svo einfalt er pao.

,Eg segi vid pessu ad abyrgdin liggur hja stjérnendum
vinnustadanna. Peir fara ekki eftir I5gum um réttindi og skyldur
opinberra starfsmanna, og fara pvi ekki eftir aminningarskyldunni.
Svo einfalt er pad. Pvi midur hefur heimurinn almennt verid

ad fiarleegjast reglur og virdingu fyrir réttindum folks ad pessu
leyti & vinnumarkadi. Pad sem parf ad gerast er hins vegar

ad gera aminningarskylduna ad edlilegu og sjalfségdu ferli i
vinnustadamenningunni, pa verdur petta ekki neitt vandamal.”

Verk ad vinna fyrir stéttarfélogin

»A0 lokum vil ég segja petta. Stéttarféldgin mega aldrei

gefa eftir barattuna, barattan parf alltaf ad vera synileg
félagsmonnum pvi peir purfa ad vita um matt sinn, hvad
samtakamattur er og hverju peir geta fengid aorkad, og ekki
sist purfa vidsemjendur ad pekkja til pessarar barattu lika.

Ef peir vita ekki hverju peir geti stadid frammi fyrir, syni peir
yfirgang, feerast landamaerin til. Ef barattan er ekki synileg
félagsfélki og vidsemjendum fiarar ahrifamattur hreyfingarinnar
Ut og ad pvi kemur ad hdn neer litlu sem engu fram.

Verkalydsféldgin eru til pess ad standa vord um réttindi okkar
og baeta kjorin, studla ad jafnveegi i samfélaginu almennt, passa
upp & audlindir pjddarinnar, mannréttindi og adgengi almennings
ad grunnpjonustu samfélagsins. Pad er verk ad vinna og snda
parf ymsu til baka pé férinni sé heitid fram a vid. En pangad
stefnum vid — fram 4 vid,“ segir Ogmundur ad lokum. Il

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



SKOPID EFTIR HALLDOR BALDURSSON

POMARINN ER KomINN UPP 1 FRIDJ Y
SAT1ARSD D TIL A GEFA DUPDA BJOSS
AMINN(NGU FYRRAD HRINGIA SIG INN
VEKAN TIL M HorCa  UANDRBoLTALEIK!

oxIiNn 20267
- Félagsfolk sem hefur ahuga & ad eignast dagbokina fyrir arid
2026 i staerdinni A6 geta pantad hana a vef Sameykis og

L verdur hun send til viokomandi. Haegt er ad panta fleiri en eina -- ‘
~ daghok, t.d. fyrir hop & vinnustadnum. £

Einnig er haegt ad nalgast daghokina a skrifstofu félagsins. )é’

Opnunartimar skrifstofu er fra kl. 9:00-15:00 manudaga til 44
fimmtudaga og fostudaga fra kl. 9:00-13:00. ’
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Ratha, raunverulei
Starfsmannafélags

Eftir Stefan Palsson

Arid 1936 var nytt fyrirtaski stofnad & Islandi:
Rafteekjaverksmidjan i Hafnarfirdi, Rafha.
Markmidid var ad framleida rafmagnsteeki
fyrir islensk heimili og nyta raforku hinnar
vaentanlegu Ljosafossvirkjunar. Fyrirteeki®
naut rikulegrar fyrirgreidslu hins opinbera,
medal annars i formi tollverndar, og lagdi sitt
af morkum til ad gera rafmagn ad daglegum
veruleika folks — medal annars med pvi ad bjéda
rafmagnsteeki & afborgunum, liklega i fyrsta sinn hér
4 landi. Auglysingar Rafha voru eftirminnilegar og spegludu
tidarandann vel. [ einni peirra var bodskapurinn skyr: ,Hyggin
husmaoadir vildi spara vinnu, ,hygginn hisbondi vildi spara
peninga.

Rafmagnid atti ad létta [ifid — og draga Ur noldri. Pessi samsetning
framfara, heimilisreksturs og kynhlutverka er lysandi fyrir timann.

Opinberum starfsménnum bannad ad fara i
verkfall

Ein slik Rafha-auglysing birtist & forsiou fyrsta Starfsmannablads
Reykjavikur sumarid 1938. Pad kom
ekki & dvart, pvi einn helsti forsprakki
Rafha var Nikulas Fridriksson,
eftirlitsmadur hja Rafmagnsveitunni,
formadur Starfsmannafélags
Reykjavikur um arabil og
stiornarmadur { BSRB. | auglysingunni
var pvi haldid fram ad framtidartekjur
Reykjavikurbagjar faeru beinlinis eftir pvi
ad Rafha-eldavélar yrou settar i hvert
eldhus. Saklaus auglysing —en han
hittir  raun naglann a hofudio pegar
kemur ad sdgu Starfsmannafélagsins
& fyrstu aratugunum. Olikt mérgum
stéttarféldgum, sem byggja sjalfsmynd
sina & atdkum vid atvinnurekendur,
vard Starfsmannafélag Reykjavikur

til vid allt adrar adsteedur. Eftir

hoétun Simamannafélagsins um
verkfall arid 1916 — sem dugdi til ad
knyja fram launahaskkanir — brast
rikisvaldi® harkalega vid. Opinberum
starfsmdnnum voru med lbgum
bannadar verkfallsadgerdir og kjor peirra akvedin einhlida af riki
og sveitarfélégum. Par med voru opinberir starfsmenn settir { allt
annad umhverfi en almennt launafélk.

HY¥TIZKU (ﬁ_l!!‘) ELDAVEL

I NYTIZKU ELDHUOS
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Akvardanir um kaup og kjor voru teknar af bagjarstjornum eda
raduneytum, oft eftir gedpdtta. Sumir yfirmenn tdku slaginn fyrir
sitt folk, adrir ekki. Verdbdlga stridsaranna og efnahagsprengingar
syndu galla pessa kerfis vel; starfsmenn purftu hver um sig ad
saekja um dyrtidaruppbastur, med ofyrirsjaanlegri nidurstéou.
Oéanasgja med nyja launasampykkt Reykjavikurbasjar &rid 1920
vard kveikjan ad hugmyndum um sameiginlegan vettvang. Agust
Jésefsson, fyrsti formadur Starfsmannafélagsins, gegndi par
lykilhlutverki. Sem eini heilbrigdisfulltrii baejarins atti hann erindi
um allan bae og pekkti adsteedur starfsmanna dvenju vel. Eftir sex
ara medgongu var Starfsmannafélag Reykjavikur stofnad i jandar
1926.

Starfsmannabladid vettvangur sagnaritunar
Forystumenn félagsins voru ad stérum hluta yfirmenn eda
millistjornendur med langan starfsaldur hja baenum: Nikulas
Fridriksson, Erlingur Palsson yfirldgreglupjénn, Karl O.
Bjarnason ur slokkvilidinu og fulltrtar
Gasstddvarinnar, sem lengi var

suduketill i kjaramalum. Sameiginlegt STARFSMAHHAELAB
med mdrgum peirra var djupur RE KJAWHUR

ahugi & sdégu og proun Reykjavikur.
Starfsmannabladi® vard vettvangur
baedi kjaraméla og sagnaritunar,
allt fra esviagripum merkismanna til
vangaveltna um radhus i Tjorninni
— jafnvel einkennisbuninga
baejarstarfsmanna og hvort
slkkvilidsmenn vaeru of likir
strastisvagnabilstjérum.

[ kjaramalum beitti félagid
sér fyrst og fremst fyrir
eftirlaunum, orlofi og vinnutima. Lifeyrissjodur

starfsmanna Reykjavikur var stofnadur 1927-28, ad

hluta til vegna personulegra samskipta forystumanna vid
borgarstjéra. Sumarleyfi og stytting vinnuviku fylgdu i kjolfarid,
med ahugaverdum rékum; sorphirdumenn unnu styttra
skammdeginu, en innivinnufolk purfti sérstaklega ad komast |
s6l og ferskt loft.

Med straeté ad Kleppi

Hugmyndir um orlofshiis komu einnig snemma fram. Arid 1938
var jafnvel lagt til ad starfsmenn reistu sumarbustadi i Gufunesi
—med straetd ad Kleppi og moétorbat yfir Ellidaarvoginn.
Tidarandinn breyttist pd hratt med stridinu og aukinni bilaeign.
Eftir strid feerdist Starfsmannafélagid smam saman i att ad
virkari kjarabarattu. BSRB var stofnad 1942, samningsréttur
nadist 1962 og verkfallsréttur opinberra starfsmanna loks 1976

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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Kinn og ratur
Reykjavikur

— eftir hétanir um 6léglegt verkfall. Pratt fyrir pad einkenndist
félagid lengi af samvinnu og persénulegum samskiptum fremur
en héroum atékum.

Lengi byr ad fyrstu gerd. Starfsmannafélag Reykjavikur & sér restur
i samtali, samvinnu og trd & ad sameiginleg hagsmunagassla
borgar og starfsmanna fari saman. Og kannski er pad pessi
arfleifd sem gerir pad ad verkum ad enginn félagsmadur

myndi hika vid ad kaupa Rafha-eldavél - til ad tryggja
Reykjavikurborg gdédar tekijur, rétt eins og bodad var arid 1938.
Fra stridsarunum og aratugina par & eftir ma greina skyra préun
Starfsmannafélagsins i att ad virkari kjarabarattu. BSRB var sem
fyrr segir stofnad arid 1942 — upphaflega utan um kolakaup,
innblasio af minningum um skort fyrri heimsstyrjaldarinnar.
Samningsrétturinn Iét p6 a sér standa. Ekki fyrr en snemma

a sjbtta aratugnum hleypti Reykjavikurbeer fulltrum
Starfsmannafélagsins ad bordinu vid gerd nyrrar launasampykktar,
i stad pess ad skammta einhlida Ur hnefa. Takmarkadur formlegur
samningsréttur nadist loks arid 1962, eftir hdtanir opinberra
starfsmanna — einkum kennara — um fildauppsagnir.

Verkfallsrétturinn vidurkenndur
Verkfallsrétturinn komst & med svipudum hestti. BSRB undirbjo
verkfall arid 1975, sem hefdi verid 6lglegt, en vard til pess ad
rikisvaldid kiknadi og réttur opinberra starfsmanna til verkfalls
var logfestur arid 1976. Fliétlega var petta nyfengna vopn

nytt, medal annars i stérum samflotsverkfollum a attunda

0g niunda aratugnum. Par kom nokkud skyrt fram akvedinn
kulturmunur; starfsmenn borgarinnar og annarra sveitarfélaga

Oktober 1985, 10 ar f/:a' Kvennafrideginum. Hopur kvenna a
Leekjartorgi og nagrenni. Ljdsmynad/St.Rv.

Hdpur kvenna i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar i verkfallinu 1977
setur fréttabréf i umsldg til félagsmanna. Ljidsmynd/St.Ryv.

voru gjarnan lempnari i framgéngu sinni en rikisstarfsmenn, sem
reyndust atakasasknari og viljugri til ad skylmast opinberlega

vid vidsemjendur sina. Nalaegdin vid kjdrna fulltrda, stuttar
bodleidir og rotgréin hefd fyrir persénulegum samskiptum a
sveitarstjornarstiginu vard til pess ad Starfsmannafélag Reykjavikur
var ekki alltaf f fullkomnum takti vid landssamtokin.

Eg aetla ekki ad haetta mér of néleegt samtimanum { pessari
yfirferd, til ad fordast ad verda grilladur a teini af persénum og
leikendum. P6 ma fullyrda ad breytt lagaumhverfi hafi med
timanum gert verkalydsfélog likari hvert 6dru, hvort sem pau starfa
& almennum markadi eda medal opinberra starfsmanna — en lengi
byr ad fyrstu gerd.

Med Borgarlinu i Gufunes

Félagsmenn Starfsmannafélags Reykjavikur eru upp til hopa
velviljadri vinnuveitanda sinum en almennt gerist, folk sem sér
hagsmuni borgarinnar og starfsmanna fléttast saman. Petta er folk
sem harmar pad ad hafa ekki komi® upp sumarhisapyrpingunni

i Gufunesi, pannig ad vid gastum komist pangad ekki bara med
streetd og métorbat heldur bradum med Borgarlinu.

Og enginn, ég efast ekki um ad enginn félagsmadur, myndi

hika eitt augnablik vid ad kaupa sér Rafha-eldavél, smidada eftir
nutimavisindum og aratuga reynslu Nordmanna - allt til ad tryggja
Reykjavikurborg sem mestar tekjur! l

Hofundur er sagnfraedingur
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AQ sja sig eins
og maodur er

Leerdomur, gervigreind og valdefling

Eftir J6hénnu Pérdoérsdottur

Carl Gustav Jung, svissneskur gedlasknir, sélarrannsakandi
og frumkvédull { rannsdéknum & mannlegri

sjalfspekkingu, sagdi eitt sinn: ,It’s only when |
see myself as | am that | can be.” Pessi einféldu
ord fanga kjarna leerddms; ad raunveruleg

préun hefst ekki fyrr en vid porum ad horfast |

augu vid eigin stddu, pad sem vid vitum, pad
sem vio vitum ekki og pad sem vid purfum
ad lzera. [ freedslumalum nd & dégum, par

sem gervigreind lofar skjétum lausnum og aukinni

skilvirkni, er pessi @minning mikilveegari en nokkru sinni fyrr.

Gervigreind og freistingin ad

velja audveldu leidina

A OEB-radstefnunni i Berlin i desember sidastlidnum kom skyrt
fram ad gervigreind mun hafa veruleg ahrif & nam og freedslu,
en hun er ekki tofralausn. Raunverulegur leerddmur verdur
afram til pegar folk tekst a vid askoranir, fer & dyptina og feer

Carl Gustav Jung a heimili sinu i Sviss arid 1972. Ljiésmynd/ C.G. Jung
Institute Zurich

rymi til ad profa sig afram. Ein helsta heettan i tengslum vid
gervigreind er freistingin til ad velja areynslulausu leidina. Pegar
teeknin bydur upp a skjét svor og einfaldar lausnir getur verid
freistandi ad lata hana leysa vandann fyrir okkur.

Rannsoéknir og reynsla syna pd ad vid lesrum mest pegar vid

purfum ad glima vid vidfangsefni, gerum mistok og endurskoda
eigin skilning. Laerdomur krefst fyrirhafnar og einmitt su fyrirhéfn
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Salfélagslegt oryggi felur i sér

a0 starfsfolk upplifir traust i
samskiptum, getur tjad sig, spurt
spurninga og vidurkennt ovissu

an otta vio neikvaed vidbrogo.

Slikt oryggi er forsenda nams og
nyskopunar og hefur jafnframt bein
ahrif a gaedi opinberrar pjonustu, par
sem opid samtal og sameiginlegur
lerdomur leida til vandadri
akvardana og betri lausna.

byggir upp heefni til lengri tima. Ef taeknin er notud til ad stytta
pessa vegferd of mikid, er hastta a ad dyrmestur laerddomur
tapist.

Salfélagslegt 6ryggi og gaedi

opinberrar pjonustu

Pessi syn gerir skyrar krofur til vinnustada, ekki sist opinberra
vinnustada par sem verkefni snerta oft flokin samfélagsleg
malefni og ékvardanir geta haft vidteek ahrif. Par er
salfélagslegt 6ryggi grundvallarforsenda faglegrar vinnu og
leerdoms.

Saélfélagslegt oryggi felur i sér ad starfsfélk upplifir traust
samskiptum, getur tjad sig, spurt spurninga og vidurkennt
Ovissu an otta vid neikvaed vidbrogd. Pegar slikt dryggi er til
stadar skapast rymi fyrir opid samtal, sameiginlegan lasrddom
0g stdéduga endurskodun vinnubragda. Pad hefur bein ahrif a
geedi opinberrar pjonustu, par sem vandadri akvardanir, betri
lausnir og meiri stodugleiki verda afraksturinn.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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Schmitz, t.v., benti a ad an valdeflingar yrdi vinnutengt nam yfirbordskennt og skiladi //'t/ufn drangri. Starfsfolk parf ad upplifa ad pad sem baé er

N — ]

ao leera hafi raunverulega merkingu i daglegu starfi, ad pad hafi svigrum til ad taka akvardanir, ad pad bui yfir haefni til ad takast a vid verkefnin og

ad framlag pess hafi synileg ahrif.

Valdefling sem forsenda

arangursriks nams

Pegar horft er til freedslu a vinnustédum er gagnlegt ad
hafa i huga fjora lykilpastti valdeflingar; merkingu, sjalfreedi,
haefni og ahrif. A OEB-radstefnunni lagdi dr. Anja Schmitz
sérstaka aherslu & petta samspil. HUn er préfessor |
mannaudsstjéornun vid Karlsruhe University of Applied
Sciences i bPyskalandi og sérfraedingur i vinnustadanami,
haefnipréun og stafreenum umbreytingum i freedslu.

Schmitz benti & ad an valdeflingar yrdi vinnutengt ném

OEB global

OEB-radstefnan er haldin arlega i Berlin med pad ad
markmidi ad leida saman folk og hugmyndir til ad
umbreyta nami. barna koma saman freedslusamfélagid,
atvinnulifid, opinberar og alpj6dlegar stofnanir.
Radstefnan ladar ad sér leidtoga og frumkvddla fra yfir 70
I6ndum og bodid er upp & bldndu af lykilerindum, dgrandi
umreedum og hagnytum, verklegum vinnustofum. Pannig
styour OEB vid breytingar og hradar nysképun i nami og
fraedslu.

Arid 2025 var pema OEB mannlegt edli 4 timum
gervigreindar par sem fjallad var um samkennd, abyrgd
og skylduna til ad lata sig petta varda. Nam er Iykillinn ad
bvi ad vid komumst i gegnum pessa umbreytingu sem
fylgir gervigreindinni. Einnig var til umfjéllunar hvernig

vid reektum gagnryna hugsun, sidferdilega forystu og
tilfinningalega seiglu & timum rangfeersina og sundrungar.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

yfirbordskennt og skiladi litlum arangri. Starfsfolk parf ad
upplifa ad pad sem pad er ad leera hafi raunverulega merkingu
i daglegu starfi, ad pad hafi svigrum til ad taka akvardanir, ad
pad bui yfir haefni til ad takast a vid verkefnin og ad framlag
pess hafi synileg ahrif.

Oformlegt og sjalfstyrt nam

i daglegu starfi

Hun lagdi jafnframt aherslu & ad su leerddmshegdun sem
skipti mestu mali ntordid vaeri annars vegar éformlegt nam og
hins vegar sjalfstyrt nam. Oformlegt ndm 4 sér stad i daglegu
starfi, f samtélum vid samstarfsfolk og pegar leitad er lausna

a raunverulegum vidfangsefnum. Sjélfstyrt nam felur i sér ad
einstaklingar bera sjalfir abyrgd & eigin nami, setja sér markmid,
velja leidir, meta arangur og laga nalgun sina eftir pvi sem
skilningur dypkar. Pegar pessir paettir haldast i hendur skapast
grundvollur fyrir starfsaneegju og helgun i starfi, atridi sem eru
lykilforsendur gédrar opinberrar pjénustu.

Teeknin getur stutt vid vegferdina, en ekki gengid hana
Gervigreind getur i pbessu samhengi verid 6flugt verkfaeri. HUN
getur stutt vid nam, adlagad freedslu ad porfum einstaklinga
og létt undir med endurteknum verkefnum. HUn getur pd
ekki komid i stad mannlegrar démgreindar, samtals og peirrar
askorunar sem felst | ad hugsa sjélfstaett.

Ef vid tokum ord Jungs alvarlega hefst raunverulegur laerddomur
pegar vid porum ad sja okkur sjalf eins og vid erum. Gervigreind
getur stutt pa vegferd, en hin getur ekki gengid hana fyrir
okkur. Verkefnid er ad skapa adsteedur fyrir laerddm sem byggir
a dypt, trausti og valdeflingu, pvi par verda beedi starfsfolk og
opinber pjonusta sterkari. B

Hoéfundur er fraedslustiori Sameykis
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Gott ad vita!

Namskeid og fyrirlestrar @ vegum Sameykis - VOR 2026

Sameyki i samstarfi vid Framvegis midstéd simenntunar
bydur upp & namskeid og fyrirlestra fyrir félagsfolk peim
ad kostnadarlausu. Petta vorid eru flestir vidburdir i husi,
ymist hja Framvegis Borgartuni 20, eda vids vegar um
hoéfudborgarsvaedid. Einnig verda i bodi fiarfyrirlestrar &
Teams. Pau sem ekki eru von fiarnami eru hvott til ad
hafa samband vid Framvegis og fa leidbeiningar adur en

vidburdur sem pau skra sig & hefst.

Nanari upplysingar og skraning er & vef Framvegis,
framvegis.is. Namskeid ma finna & vefsidunni undir Nam og

. Ad gefnu tilefni!

: Pegar pu skrair big & namskeio hja Framvegis vertu pa viss um ad
© enda & a0 smella & ,Skra umsokn* til ad ljika skraningarferlinu.

© Vinsamlegast lattu vita timanlega ef pd getur ekki nytt pléssid pitt
a namskeid svo haegt sé ad hleypa folki inn af bidlista.

Haegt er ad lata vita um forfoll i gegnum netfangio

par er ad finna nanari upplysingar um vidburdi i Gott ad vita.

Nordurland og Vestfirdir

Einnig bydur Sameyki i samstarfi vid Farskola Nordurlands

nina@framvegis.is eda i sima 581 1900.

stéttarfélog a Norourlandi upp & fyrirlestra og namskeid.
Nanari upplysingar og skraningu ma finna a & vef Sameykis,

vestra, Simey, Freedslumidstod Vestfiarda og fleiri

sameykis.is undir Freedsla og Gott ad vita namskeio. Bl

Grunnatridi i joga -
Uppgotvadu heildraena

leekningafraedi Austurlanda
Dagsetning: 4. og 11. febraar

KI.: 18:00-20:00

Lengd: 4 Klst.

Stadur: Leidin heim, Laugavegur 178 vio Bolholt, 3.
hed

Leidbeinendur: Kamila Walijewska jogakennari.

{ fyrri hluta timans munu patttakendur kanna hvad
joga raunverulega er, hvernig pad hefur jakvaed ahrif
4 likama og huga, og hvers vegna pad er talid 6flugt
teeki til leekningar. Seinni hlutinn felur i sér leidsdgn
i hugleioslu, jogazfingar sem henta byrjendum og
ondunarafingar. Hentar beedi byrjendum og lengra
komnum. Athugio ad namskeidid er kennt & ensku.

Ferdast fyrir litid

Dagsetning: 18. febrtiar

KI.: 19:00-21:00

Lengd: 2 klst.

Stadur: Netvidburdur - skradir patttakendur fa senda
hlekk med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinandi: Unnur Olafsdéttir

Viltu ferdast um heiminn fyrir Iitid? Namskeidio er fyrir
folk med ferdapra. Fjallad verdur um hvenzer & ad boka
flug til ad fa sem besta verdid, hvada vafra er best

a0 nota, flugaskriftir, punkta og stéttafélagsavisanir.
Hvernig & a0 pakka fyrir ferdina, hvar er best ad boka
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hagstaeda gistingu og moguleikinn ad gista fritt med
pvi a0 passa ibudir/geeludyr eda med ibudarskiptum.

Gufur og gusur

Dagsetning: 23. og 24. febriar

Kl.: 18:00-20:00

Lengd: 4 Kist.

Stadur: Gusa i Saekoti, Grimstadavor £gisiou
Leiobeinandi: Jura Akuceviciute

Gusumeistari leioir prjar 15 minttna lotur i sanu

med ilmolium, jurtum, ténlist, handklaedatilprifum og
blaevaengjum. Godur hiti i sanunni og keeling i sj6 eda
svalandi loft & milli. patttakendur purfa ad koma med
sundfdt, tvd handklaedi og godan vatnsbrisa.

Betri svefn

Dagsetning: 26. febrdar

Kl.: 19:00-21:00

Lengd: 2 klst.

Stadur: Framvegis, Borgart(n 20, 3. hed
Leiobeinandi: Sara Voggsdottir

Fjallad verour um svefn og ahrif hans & heilsu okkar
og vellidan. Svefninn er okkur lifsnaudsynlegur og er

algjor grundvallarpattur i likamlegri og andlegri heilsu.

Farid verdur yfir pau vidteeku ahrif sem hann hefur &
lidan og frammist6du, asamt pvi ad skoda hvad vid

getum gert til ad beeta svefninn og par af leidandi
heilsu okkar.

Kransakokur — Tvo eins
namskeio

Dagsetning:

Namskeid 1: 3. mars

Namskeid 2: 4. mars

KI.: 18:00-21:00

Lengd: 3 Kist.

Stadur: Hisasmidjan Kjalarvogi 12-14.
Leidbeinandi: Halldor Kr. Sigurdsson

A bessu namskeidi lzerir pii ad bia til hina fullkomnu
kransakoku fyrir naesta tilefni. Hver og einn patttakandi
byr til 40 manna kransakoku sem hann getur sidan
fryst og bodid upp & i veislu, t.d. i fermingarveislu.

Allt um ibGidarlan

Dagsetning: 5. mars

KI.: 17:00-19:00

Lengd: 2 klst.

Stadur: Netvioburdur - skradir patttakendur fa senda
hlekk med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinandi: Bjorn Berg GunnarssonAllt sem pui parft
a0 vita, kunna og skilja pegar tekio er hlisnaedislan eda
endurfjarmagnad. Leerdu ad stilla upp pvi lani sem pér
hentar best hverju sinni.

Vatnsleikfimi

Dagsetning: 10.,17., 24., og 31. mars

Kl.: 19:15-20:00

Lengd: 4 Kist.

Stadur: Sundlaug Hrafnistu vid Bodabingi 5-7,
Képavogi.

Leidbeinandi: Soley Einarsdottir

Vatnsleikfimi er eitt af pvi besta sem pu getur gert
fyrir likamann. £fingar i vatni eru alhlida og adstoda
vio meoferd & ymsum kvillum og/eda koma i veg fyrir
pa. bjalfunin styrkir hjartad og lungun, en vatnio veitir
vidradanlega motstoou og eykur par med styrk.
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Virkjum kraftinn i streitunni
Dagsetning: 11. mars

Kl.: 18:00-21:00

Lengd: 3 Kist.

Stadur: Netvidburdur - skradir patttakendur fa senda
hlekk med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinandi: Eypor Edvardsson

Nyjustu streiturannséknir syna ad vid hofum storlega
vanmetio pau miklu jakvaedu ahrif sem streita getur
haft & okkur. Hugurinn hefur ahrif 4 likamann og

med einfoldum hugarfarsadferdum er haegt ad virkja
streituvidbragoio til storra verka enda viobragdio med
eindemum aflmikio.

Eldad fyrir einn

Dagsetning: 12. mars

Kl.: 17:30-22:00

Lengd: um 3,5 Kist.

Stadur: Husstjornarskoli Reykjavikur, Sélvallagdtu 12.
Leidbeinandi: Déra Svavarsdottir

Eldad fyrir einn er hagnytt og skemmtilegt ndmskeid
fyrir pa sem vilja leera ad Gtbda einfaldar, hollari og
bragdgddar maltidir fyrir einn. A namskeidinu faerdu
rad um hraefnisval, skipulag i eldhiisinu og hvernig
hagt er a0 nyta afgangana & skapandi hatt. Fullkomid
fyrir einstaklinga sem vilja njéta gédrar maltidar an
mikils tilkostnadar eda tima.

Gervigreind i daglegu lifi
Dagsetning: 26. mars

KI.: 17:30-20:00

Lengd: 2,5 kist

Stadur: Framvegis, Borgart(in 20.

Leidbeinandi: Atli bor Kristbergsson

A bessu namskeidi kynnir pa pér hvernig gervigreind
getur audveldad pér lifio, i daglegum verkefnum, vinnu
0g nami. Vio skodum hvernig hun virkar, hvad htn er
0g hvernig pu notar hana a 6ruggan og skynsamlegan
hatt. Synd verda praktisk deemi, t.d. hvernig skal skrifa
texta, bua til auglysingu, fa ferdarad og margt fleira.

Laerdu ad sauma snyrtibuddu
Dagsetning: 14., 21. april og 5. mai.

Kl.: 19:00-20:00

Lengd: 3 kist.

Stadur: Netvidburdur - skradir patttakendur fa senda
hlekk med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinandi: Tinna Laufdal

Leerdu a0 sauma snyrtibuddu med rennilas, a pinum
hrada og pegar pér hentar. Namskeidio er baedi fyrir
byrjendur og lengra komna. b faerd skyra og géda

kennslu fra Tinnu Laufdal textilkennara og fatahonnudi.

b( feerd adgang ad ytarlegum kennslumyndbondum
sem pu spilar og stédvar ad vild. | ok namskeids
verour pu btin/n ad sauma snyrtibuddu fyrir pig eda
bina, jafnvel i gjof, sem pu sjalf/ur saumadir!

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

S

SAMEYKI

ssssssssssss

Launasedill dagvinnufélks
Dagsetning: 15. april

KI.: 19:00-20:00

Lengd: 1 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttn 20

Leidbeinandi: Sigdis bdra Sighorsdottir

A pessu namskeidi 6dlast pti grunnskilning &
launauppbyggingu dagvinnufélks og hvernig hin birtist
4 launasedli. Fario er yfir grunnlaun og launasetningu,
persénualag, stofnanasamninga, starfsmat, starfsaldur
o0g menntun, dagvinnu og yfirvinnu, hvildartima og
fritokurétt, auk orlofs og desember- og orlofsuppbétar.
Markmidio er ad patttakendur geti lesio launasedil
dagvinnufélks og att audveldara med ad greina villur
e0a fravik.

Sparnadur og fjarfestingar
Dagsetning: 16. april

Kl.: 17:00-19:00

Lengd: 2 klst.

Stadur: Netvioburdur - skradir patttakendur fa sendan
hlekk med adgangi ad namskeidinu.

Leidbeinandi: Bjorn Berg Gunnarson Mikilveegt er ad
huga vel ad sparnadi, jafnt fyrir skammtimattgjoldum
sem og fjarfestingum i framtid. A némskeidinu verdur
reett um hvernig velja megi heppilegasta sparnadar-
eda fjarfestingarkostinn hverju sinni. Namskeioio
hentar folki & 6llum aldri sem vill n betri tokum &
sparnadi sinum og fjarfestingum.

Launasedill vaktavinnufélks
Dagsetning: 22. april

KI.: 19:00-20:30

Lengd: 1,5 klst.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20

Leidbeinandi: Sigdis bdra Sighdrsdottir

A pessu namskeidi dlast pti grunnskilning &
launauppbyggingu vaktavinnufélks og hvernig

hun birtist & launasedli. Fario er yfir grunnlaun og
launasetningu, persdnualag, stofnanasamninga,
starfsmat, starfsaldur og menntun, yfirvinnu og
vidbotargreioslur, hvildartima og fritokurétt, auk orlofs
og desember- og orlofsuppbotar. ba verdur sérstaklega
fario yfir vaktatengda launalioi, svo sem vaktaalag,
vaktahvata, vaegi vinnuskyldustunda, j6fnun vinnuskila,
aukavaktir og breytingargjald.

Réttindi a opinberum a

vinnumarkadi

Dagsetning: 29. april

Kl.: 19:00-20:30

Lengd: 1,5 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgartin 20

Leidbeinandi: Sigdis bora Sighdrsdottir

A pessu namskeidi faerd pu hagnytan grunnskilning

a orlofsrétti, veikindarétti og réttindum tengdum
uppsdgnum & opinberum vinnumarkadi. Farid verour
yfir hvernig pau virka i framkveemd samkvaemt
gildandi l6gum og kjarasamningum. Farid er yfir
orlofsrétt, orlofstoku og orlofslaun, auk desember- og
orlofsuppbdtar, og helstu reglur um veikindarétt,
veikindatilkynningar, vottord, hlutaveikindi og vinnslu
réttinda. ba verdur einnig farid yfir framkvemd
uppsagna og atridi sem skipta mali pegar starfslok eda
breytingar & radningarkjérum eru til umraedu.

FRDSLUMAL

Utsaumsnamskeid

Dagsetning: 7., 14. og 21. mai

KI.: 20:00-21:00

Lengd: 3 Kist.

Stadur: Netvioburdur - skradir patttakendur fa
senda hlekk med adgangi ad namskeidinu.
Leidbeinandi: Tinna Laufdal

Leerdu ad sauma utsaum, & pinum hrada og pegar
pér hentar. Vio l&erum grunnspor i Gtsaum og
saumum bokstaf med fallegum blémum. Vid gerum
verkefnid saman alveg fra pvi ad skoda hvad parf i
petta verkefni par til pa hefur lokio verkefni pinu. bl
feerd adgang ad kennslumyndbéndum sem bu spilar
og stodvar ad vild. Vid télum svo saman i lokada
samfélaginu okkar par sem pu getur fengio adstod
og hvatningu svo pu sitjir aldrei fost/fastur.

Hver verour stada min vio
starfslok?

Dagsetning: 18. mai

KI.: 19:00-21:00

Lengd: 2 kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttn 20.

Leiobeinandi: Guomundur Ragnarsson

Fraedsla sem hentar peim sem eru komnir yfir
fimmtugt og stefna & ad eiga ahyggjulaust
avikvold. bad liggur fyrir okkur flestum ad eldast
og fara 4 eftirlaun. Vid vonum oll ad pessi timi veroi
ahyggjulaus og oftast er hann pad en pao er ekkert
sjalfgefio.

Gudmundur Ragnarsson hefur mikla reynslu af
pessum malum og fer i fyrirlestrinum yfir pau
fjolmorgu atrioi sem parf ad huga ad pegar styttist
i starfslok. Medal pess sem hann fer yfir er ad vera
med skyra syn a pad hver framfeerslan verour fra
lifeyrissjodnum og Tryggingastofnun og hvar madur
getur séd stoduna.

Boltar og bandvefslosun
Dagsetning: Tilkynnt sidar

KI.: Tilkynnt sidar

Lengd: 4 kist.

Stadur: Saga Storyhouse, Flatahraun 3, 2. hd,
Hafnarfirdi

Leidbeinendur:

Gudbjorg Bjornsdattir og Ingibjérg Valgeirsdottir.
Namskeidio hentar folki & 6llum aldri og 6llum
getustigum. betta eru rolegir timar par sem
patttakendur leera ad nota boltanudd sem mykir
og losar spennu i vodvum og bandvef likamans.
Allir timar enda & leiddri djtpslokun. Namskeidio er
fijbgur skipti, 1 kist. i senn.

Golf — Tvo eins namskeid

Timi: Tilkynnt sidar

Namskeid 1: Tilkynnt sioar

Namskeio 2: Tilkynnt sidar

Lengd: 4 Kist.

Stadur: Hraunkot, Golfklubburinn Keilir, Hafnarfirdi.
Leidbeinandi: Andrea Asgrimsdottir PGA
golfkennari.Golfnamskeid fyrir pau sem vilja
kynnast pessu skemmtilega sporti og laera réttu
tokin. Hentar beedi fyrir byrjendur og pa sem eru
adeins komnir af stad i iprottinni en vilja skerpa a
grunnatribunum. batttakendur purfa sjalfir a0 koma
me0 golfsett & namskeidid og nota sin boltakort
(sem er heegt a0 kaupa & stadnum). ll
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Tikk-tokk kebab

Eftir Harald Jénasson

Internetid er ad jafnadi vidsjarverdur stadur. Algérythminn
sendir okkur i bergmalshella og lokar okkur oft
par inni. En stundum, bara stundum kemur
eitthvad allrar athygli vert. Slik stund atti
sér stad seint & sidasta ari pegar Tiktok
baud okkur upp a heimalagad Doner
Kebab. Pad naestum fyllir allar parfir sem
annars pyrfti til tyrkneskesttadan Pjodverja
med adressu i vestanverdri Kaupmannahofn.

Kjotid getur verid nanast hvada hakk sem er. Blandad kryddi,
maukudum lauk, hvitlauk og jogurt. Internetid vill meina ad
grisk jogurt sé malid en syrdur riomi virkar lika. Kotaseela
med sma maejoslettu astti lika ad smellpassa. Bara pad sem
jafnan er keypt. Skyrsletta, hrein jogurt, surmjolk eda AB
gera svipad gagn. Pynna hakkid og gefa sma syru.

Kryddid ma gjarnan vera asttad austan Glettings. Paprika,
chili, cummin, kériander, steinselja, oregand, marjoram eru
allt krydd sem fast uti i bud og henta norreenni pallettu. Svo

ma nota teekifeerid og heimsaekja austurlenska verslun. par
feest mogulega sumakk og eitthvad adeins meira framandi.
Sleppum pd kanel og kardimommum. Par erum vid komin
full langt austur.

Snilldin i einfaldleikanum

Adferdin vid ad elda petta kebab er pad sem skilur

milli pessarar uppskriftar og allra annarra sem vid
heimakokkarnir héfum hingad til reynt. Fyrst er ad rifa fint
nidur lauk og hvitlauk eda mauka i vél. Beeta kryddi og
jogurti eda syrdum ridoma. Hnoda i sma stund pangad il
allt er komid saman. Blandan er klar pegar hakkid farsast
orlitid. Gott ad sulla orlitilli oliu eda smijérklipu i blénduna til
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ad na upp fituprésentunni enn frekar.

Adalatridid er svo ad blandan er flétt Gt milli tveggja
smjorpappirsarka. Punnt,
naestum pvi naefurpunnt.

Efri orkin fiarlaegd varlega

og peirri med kjotinu rallad
upp. Fjorar rullur, sirka 250
grémm hver eru svo bakadar
i ofni vid 200 gradur. Tekur
sirka korter. Um ad gera ad

Tiktok-ish kebab

800 gr nautahakk
1 dl grisk jogurt
1 midlungs laukur

baka oliuborid greenmeti i 3 hvitlauksrif
ofnskuffunni med. Internetid 2 msk olia/smjor
er hrifid af tdmdétum og lauk 2 tsk salt

en paprika og chili eru tilvalin
lika. Snilldin er svo ad sodid
sem lekur af kjotinu leikur um
greenmetid a eldunartimanum
og gefur extra gott bragd.

1 tsk steinselja

1 tsk marjoram

1 tsk oregand

1 tsk mulinn pipar
1 tsk paprikuduft
1 tsk Koriander

Y2 tsk cumminduft
Y2 tsk chiliduft

Pegar kjotid er bakad er pad
tekid Ur pappirnum, skorid
eda teett i sundur. Gott ad
steikja eda grilla 6rlitid, bara
til ad fa sma lit. Heegt ad
gera i ofninum a pénnu eda grilli. Gott ad geyma kjotsodid.
Sjoda adeins nidur og velta kebabkjotinu upp Ur pvi alveg i
lokin. Setur punktinn yfir i-id.

Bera fram i pitu- eda flatbraudi. Med kali, ofnbakada
greenmetinu eda fersku, hvitri sésu Ur syrdum ridma,
hvitlauk, pipar og limesafa. Sprauta ad lokum sma
eldpiparsosu yfir og gradga pessu i sig.

Fleiri ljuffengar og skemmtilegar mataruppskriftir Hara ma finna & vef
Sameykis, sameyki.is/frettir/matargatid
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Harpa Hrund hlytur MA-styrk Sameyk S

Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu hefur stadiod arlega
fyrir vali & Stofnun arsins i vinnumarkadskénnun sem unnin
er { samstarfi vid Fjarmala- og efnahagsraduneytid og
Reykjavikurborg og na kannanirnar allt aftur til arsins 2006.
Um er ad raeda eina staerstu reglulegu vinnumarkadskonnun
landsins. [ &r éskadi Sameyki eftir umséknum meistaranema
sem stefna & ad vinna lokaverkefni veturinn 2025-2026

og taka mid af malefnum sem tengjast kénnuninni Stofnun
arsins.

Nidurstada nefndarinnar var ad veita Hérpu Hrund Berndsen
MA-styrkinn i &r. Rannsoknarspurning i umsokn hennar og
tilgatur eru skyrt métadar og munu ad mati nefndarinnar
hafa freedilegt og hagnytt notagildi fyrir félagsfélk i Sameyki.
Harpa Hrund eetlar i lokaritgerd sinni ad fjalla um tengsl
starfsumhverfis og veikindafjarvista hja Reykjavikurborg en
rannsokn hennar er megindleg.

Upphaedin sem afhent er hverju sinni veitir einum
meistaranema styrk til ad skrifa meistararitgerd sem tekur
mid af malefnum sem tengjast kdnnuninni Stofnun arsins.
Styrkupphaedin er kr. 750.000,- sem dreifist & prja manudi,
en skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad umsaekjandi sé buinn med
a.m.k. 30 ECTS-einingar i meistaranami.

Harpa Hrund ték & maéti styrknum Ur hendi Kara

T

[
Sigurdssonar, formanns Sameykis, og 6skadi hann henni
innilega til hamingju. Sagdi Harpa Hrund vid pad teekifeeri ad
styrkurinn myndi koma sér vel vid ritgerdarsmidina.

,Eg verd ad segja ad pessi styrkveiting kom mér

nokkud & 6vart. Eg pakka Sameyki fyrir ad veita mér

pessa vidurkenningu sem mun styrkja mig og hvetja i
lokaverkefninu minu sem fjallar um veikindi og starfsumhverfi
starfsfolks sem vinnur hja Reykjavikurborg.” W

Skyrsla Vorou synir 6jafna skiptingu
heimilisstarfa medal karla og kvenna

Skyrsla Vordu — rannsdknarstofnunar vinnumarkadarins
sem kom Ut { desember synir ad

konur bera enn mun meiri abyrgd a
heimilisstorfum og utanumhaldi heimilisins
en karlar. Verkaskipting & heimilum
sambudarfolks er ad stérum hluta
hefdbundin; konur sinna i meiri meeli
daglegum og reglubundnum verkefnum
innandyra, svo sem pvotti, prifum og
matseld, & medan karlar sja oftar um
tilfallandi verkefni utandyra, vidhald og
umhirdu bila og reidhjdla.

VAKTIN

ONNUR 0OG PRIDJIA

Rannsoknin synir einnig ad konur og karlar meta framlag
sitt til heimilisstarfa med Slikum haetti. | verkefnum
sem Kkarlar sinna frekar er samraemi
i svorum kynjanna. Aftur & méti telja
margir karlar ad prifum og pvotti sé
jafnt skipt, pott svér kvenna bendi
til annars. Petta gefur til kynna ad
skynjun kynjanna a verkaskiptingu sé
misjofn.

VAR BA

Auk hefdbundinna heimilisstarfa bera
konur mun meiri abyrgd & svokalladri
pridju vakt, sem felur i sér skipulag,

Shiptiag helmitinaturia medn) pambiddeadainy
Meirihluti kvenna segist alltaf eda e eftirfylgni og hugraena vinnu tengda
yfirleitt bera abyrgd & pvotti og — heimilislifi. Konur bera abyrgd a flestum
IS ur spuraiagel Py . L
brifum, en karlar sinna mun frekar me381 Hlegnietin A3l ag B3mp peim pattum mun oftar en karlar.

vidhaldsverkefnum. | verkefnum sem

snla ad matseld og fiarmalum er

verkaskiptingin 6gn jafnari, p6 enn halli

a konur i matargerd. Neerri helmingur

kvenna sér ad jafnadi um innkaup,

eldamennsku og fragang eftir mat, a medan riflega fiorir af
hverjum tiu kérlum bera abyrgd a fiarmalum heimilisins.
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Konnunin var 16gd fyrir launafolk i

adildarféldgum ASI og BSRB og byggir 4

svorum rumlega 10.000 sambudaradila.

[ skyrslunni er ad finna ftarlega greiningu
a nidurstddunum. Heegt er ad nalgast skyrsluna a vefsiou
stofnunarinnar, rannvinn.is. M
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Forseti Alpydusambands Islands, Finnbjérn A. Hermannsson,
vekur athygli i pistli & vef sambandsins ad nytt frumvarp um
breytingar & l6gum um atvinnuleysistryggingar hafi verid unni®
i algjéru samradsleysi vid verkalydshreyfinguna og adra adila
vinnumarkadarins, pratt fyrir mikilveegi pessa malaflokks

Finnbjérn A. Hermannsson, forseti ASI. Ljésmynd/Sameyki

fyrir lifskjor launafélks og stédugleika & vinnumarkadi. Med
frumvarpinu er lagt til ad hamarkslengd atvinnuleysisbéta
verdi stytt Ur 30 manudum { 18 manudi og ad lagmarkskrofur
fyrir avinnslu réttinda lengist verulega, Ur premur manudum

Forseti ASI segir breytingar 4
atvinnuleysistryggingum feigdarflan

{ t6lf manudi. Slikar breytingar eru kynntar med dljésum og
illa Utfeerdum hugmyndum um vinnumarkadsadgerdir an
naegjanlegrar fiarmognunar eda greininga a ahrifum peirra.

AS{ gagnrynir hardlega ad petta mikilvaega mél sé unnid

{ einhlida anda, an raunverulegs samrads vid félagslega
samningsadila sem hafa mikla reynslu og skilning &

virkni kerfisins. Atvinnuleysistryggingar eru ekki adeins
utgjaldaliur; peer eru tryggingar sem launafolk hefur sjalft
greitt i gegnum vinnumarkadinn til ad tryggja fiarhagslegt
Bryggi vid atvinnumissi og stydja vid endurkomu til vinnu.
Petta félagslega 6ryggisnet hefur verid hornsteinn i islensku
velferdarkerfi og vinnumarkadslikani sem byggist a trausti og
samvinnu.

i umsdgn ASI, sem birt var haustid 2025, var frumvarpinu
lyst sem ,jilla igrundudu, gélludu og gerraedislegu” og

bent & ad afleidingar breytinganna gestu ordid pverdfugar
peim markmidum sem stefnt er ad. Til deemis sé haetta

a ad skerding réttinda leidi til pess ad folk leiti frekar i

onnur kerfi, svo sem fjarhagsadstod sveitarfélaga eda
Ororkulifeyri, sem veikir tengsl vid vinnumarkadinn og Urraedi
Vinnuméalastofnunar.

Pvi skorar ASI & stjérnvéld ad hastta vid frumvarpid og

hefja raunverulegt samrad vid verkalydshreyfinguna og adra
hagadila. Breytingar & atvinnuleysistryggingum verdi ad byggja
a traustum goégnum, sameiginlegum skilningi og markmidum
um félagslegt dryggi, ekki einhlida akvérdunum sem grafa
undan trausti og félagslegri satt. B

Fleiri i pjonustu Virk en nokkru sinni fyrr

Arid 2025 var metér hja VIRK — Starfsendurhasfingarsjédi,
en samtals 2.576 einstaklingar héfu starfsendurhaefingu

hja sjodnum, sem er 205 fleiri en arid adur og 8,6% fjdlgun
fra arinu 2024. Pessi aukning endurspeglar apreifanlega
eftirspurn eftir starfsendurhaefingu og studningi til patttdku &
vinnumarkadi sem VIRK veitir.

f lok ars voru 2.984 einstaklingar i pjonustu hja VIRK, sem

er 7,1% fleiri en um sidustu aramaét, og fra upphafi hafa
taeplega 27.000 manns hafid starfsendurhasfingu hja VIRK.
Pegar litid er a ferla i upplysingakerfinu eru skradir yfir 31.000
starfsendurhaefingarferlar fra stofnun sj6dsins arid 2008, par
sem margir hafa nytt sér pjonustuna oftar en einu sinni.

Jafnframt hefur fjoldi umsodkna aukist verulega sidustu
manudi arsins, en 27 % fleiri beidnir barust sidustu prja
manudi arsins 2025 samanborid vid sama tima 2024, sem
gefur til kynna aframhaldandi voxt i adsokn.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

A Fibdh nyrra o diskriladea pnuslubegs VIRK

Pa voru 2.095 pjonustupegar Utskrifadir arid 2025, 196
fleiri en arid adur, eda 9,3% aukning. Af peim sem Utskrifast
hafa til pessa eru um 80% virkir & vinnumarkadi vid Utskrift
— annadhvort i starfi, i atvinnuleit eda i lanshaefu nami — sem
synir ad starfsendurhaefingin skilar raunverulegum arangri
fyrir langflesta patttakendur. B
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Lausnir 3. tbl. 5. argangs 2024 Sudoku-praut
Krossgatulausn Sudoku-lausnir
pe 1L MIDLARI %18 :‘:‘l:‘ 1R TRUFLAR 3 6 4
A/SITIA[FIUR 114 > 5 7
G ETILEGA
o TEATLIL]S 2 3
ETA;SIJJ’ILAK 4 115 2
¥ 3 FIIIRR A A 6
: Q) VI LIR[D I EIR [7T6]1]95]8]32 4
e D EMPAR I EIAF LI~ [4]2]0]1]3/6]58 7] [7|5]2 1 8
KIA/P|A{R|E|G N ET|T |2185]24 71916 6 94
o LU e T ET VANIEUR137862495
> [8/5/6[4]9/3]|2 /7|1 7
BIE|I S KGPAK [ G|RIO [2/9/4]7]1]5]6]3]8
| |\ R ST/l N [6]7]2][3][8]4]1]5]9 9 4 2
A/D HEFA V|A N|AZNA |2 1316/7/918 42 L étt
ERFIDUR HYORT H¥PA 9 4 8 5 2 1 7 6 3 e
ol l/L|L|U/RIE|FFa A/N|S|A|™ L ausn létt
KRIA.ZZ‘;:FOSSA%GAPA261483795 6
lw'lFW.KﬁPP::::::FROEMUR s 8 alo 17164 2 5 8
E FDURINABBI[“ERG [047]2506s31
WO Z6A T AERAMP I|=|A [735[804[1 26 8 11713
“'LIA|6|S|1|~ | F|O|R|M|~|[6|0O|s |8 9/6]7 /2 1]4]53 4 6
SIK[A[ 1= LIO[F|T|= A[FINO|T pPoro2 221 °
1.7/9|3]6]2[5/8]4 2 9 8
3/5/4[1/7|8|2|6/|9
6/28[5/49[3/17 7 2
Lausn midlungs 3
9/4(5(2|1/3|8|6|7
317/1]|6/8/5|4/9]|2 9 1
6/8(2|7/4/9|1|3|5
5/3|/918(2|4|7|1|6 1 2 7
7/6/8|5/3]1]9|2/|4 Midlungs
112/4]19|7/6[5/8|3
4531192678
2/1|714|6/8(3|5|9 7 5 4
8/9(6(3|5/7]|2|4]1 2
Lausn erfid
2 3
2
76 5
Vinningshafi krossgatunnar i petta skipti er Asta Jona Gudjonsdattir. 5|7
HUn starfar & skrifstofu leeknadeildar Haskéla fslands og hefur 4 3 1
starfad hja haskolanum { heil 40 &r i ymsum deildum. Asta Jona
hefur haft ahuga & krossgatum, glimt vio peer fré pvi hin var krakki 6
0g oft sent inn lausnir, en petta er i fyrsta skipti sem han vinnur i
leiknum. 2,689 3
Asta er bin ad vera lengi { Sameyki og t6k 4dur patt { ymsum Erfid

vidburdum sem Sameyki bydur upp &, eins og jélabdllum pegar
bérnin voru ung, en nina skodar hun reglulega namskeidin hja
Gott ad vita sem eru fjdlbreytt og ahugaverd, ekki sist pegar pegar
eftirlaunaarin nélgast. Asta Jona segist oft hafa nytt sér helgardvél i orlofshisum Sameykis
og valdi htin helgardvol i verdlaun fyrir lausnina.

Asta Jéna Gudjonsdotir.

Jbetta lausnarord murutag er ni ekki ord sem ég hef oft heyrt 4dur, svo ég guiggladi pad
0g komst ad pvi ad petta er jurt. Mer finnst krossgatan { Sameykisbladinu alltaf mjtg
skemmtileg, enda gaman ad fast vid krefjandi askoranir,“ segir Asta Jéna ad lokum.

Vid hja Sameyki 6skum Astu Jonu til hamingju med vinninginn og vonum ad hin njéti vel. |
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Sudoku-prautin felst i ad leysa hana med

pvi ad fylla Ut i reitina, i hverjum 3x3-

reit birtist télurnar 1-9. Pad
verdur ad gerast pannig
ad hver niu reita lina
baedi larétt og l6drétt
birti einnig télurnar

1-9 og aldrei ma tvitaka
neina tolu i rédinni.

5
3|7
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HviLasT [ ANNARS [J BULLA (3 )
— GLEDI — RIFJARN
{bROTT TVEIR EINS OSHOLMI
SAMTALS
TRE SKEMMTI-
ATRIDI
MISSIR
FELAG
HRASLAGI
GJALD-
™ UPPHEFD i
LIFFARI
g ANDMAELI NAFN (5] )
ORDA- MYKING
KEMST SVEIMUR
PENINGA- (2]
GERAST PUKI SEGUR
TRE
s FRIDUR ARI
TOLLSVIK -
SMITAR SADLAND
0SKAR 6LODA DRYKKUR
VEGI GISTA DOLLA
g ) BRALLA
At ILLFY6LI
HANDFYLLI
SEGJA (4] TVEIR EINS
FUGL LYGNA
VALDI VARLA
< VERKFERI TAKNA
HAFNA
DYSJAR AFFERMING
y i (6]
HiL STAFUR UTHEY
BREYTT UPPNAM MATJURT
(3] MJOLKUR-
TVEIR EINS GLUFA e
TUNGUMAL BATUR FARKOSTUR
9
GLATA ekt
OLMUR DVINA
- DRYKKUR
At VoI
ELSKA .
MOTHERJA AFBROT
NAFN
o
FIOR PJATLA
Verdlaunakrossgata

Krossgatan er fastur lidur i timariti Sameykis, félagsmdnnum vonandi
til mikillar ansegju og yndisauka. Haegt er ad senda inn réttar lausnir
og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttokudag, sem
ad pessu sinni er 15. april naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli
peningaupphaedar (20.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshisum félags-

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

ins fra 15. september til 1. mai ad undanskildum paskum, jélum
og aramétum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni, kennitdlu,
heimilisfangi og simandmeri til Sameykis, Grettisgdtu 89, 105
Reykjavik. Vinsamlega merkid umslagio ,Krossgata“. Einnig ma
senda svar & netfangid krossgata@sameyki.is Ml
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ADALFUNDUR

Fimmtudaginn 26. mars 2026 kl. 16:30

Adalfundur Sameykis stéttarfélags i almannapjénustu verdur haldinn 26. mars 2026 kl. 16:30
a Grand haétel Reykjavik vid Sigtun 28 i fundarsalnum Hateigi a efstu haed.

Dagskrd adalfundar

e Stjorn félagsins gefur skyrslu um starfsemi o Akvedid argjald félagsfolks og skipting pess
félagsins a sidastlionu &ri milli sj6da

e Lagair fram til sampykktar endurskodadir e Fjarhagsaatiun naesta ars 16gd fram ftil
reikningar félagsins fyrir sidastlidid almanaksar sampykktar

e Tekin akvéroun um tilldgur til lagabreytinga * Sameining vid Postmannafélag Islands

e Kosinn I6ggiltur endurskodandi félagsreikninga,
tveir skodunarmenn og tveir til vara

Alyktanir adalfundar afgreiddar

e Onnur mal

SAMEYKI

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu e Grettisgotu 89, 105 Reykjavik e Simi: 525 8330 e Netfang: sameyki@sameyki.is e Veffang: sameyki.is




