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Stofnanasamningur

Lands og skogar og Sameyki — stéttarfélags

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra félagsmanna Sameykis stéttarfélags sem eru i starfi hja Landi og
Skogi (LOGS).

Stofnanasamningurinn er gerdur samkvaemt akvaedum gildandi kjarasamnings milli Sameykis og
fjdrmalaradherra fyrir hond rikissjéds. Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars
®tlad ad studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags um adlégun
tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi,
skipulagi og/eda 68ru pvi sem gefur stofnun sérstédu. Stofnanasamningurinn byggir & 11. kafla
nugildandi kjarasamnings Sameykis og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds.

2. Markmio

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

e ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti

e ad komid verdi i veg fyrir dmadlefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra 6malefnalegra patta

e ad launakerfid taki mid af porfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfélk sem raedur vid pau
fiolbreytilegu verkefni sem stofnuninni er etlad ad sinna

e ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og
starfsmanna

e ad vid dkvordun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad
launakerfid feli i sér taekifzeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi

e ad persdnubundid starfs- og frammistédumat hafi ahrif 8 akvordun launa og fari fram
med reglubundnum haetti

e ad launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar

e ad starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar moéguleika fyrir pa ad dafna og vaxa i
starfi sem samheefir starf og fj6lskyldulif
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3. RoOdun starfa og starfaflokkar

3.1 Almennar forsendur rédunar

R68un midast vid ad um vidvarandi/st6dugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (ISTARF21, 1. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. Par skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til
bess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags. Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hdn
endurskodud i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta ré6un
starfsins. Adilar eru sammala um ad vid rodun verdi midad vid sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og pau
storf sem starfsménnum er falid ad sinna, sbr. grein 3.2. Starfslysingar verdi endurskodadar
vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna eda skipulagi stofnunar.

3.2 Starfaflokkar og grunnrédun

3.2.1 Almennur starfsmadur Ifl 10

Starfsmadur/sumarstarfsmadur/verkamadur og/eda nemi sem ekki hefur lokid profi. Hann
starfar undir beinni stjérn og leidségn yfirmanns.

3.2.2 Sérhaefdur starfsmadur 1 Ifl 15

Sinnir akvednum verkefnum sem krefjast reynslu, faglegrar haefni og sérheaefingar, s.s
skrifstofustorf, vinna i métuneyti, vinna vid landgraedslu og skograekt, girdingar, vélar,
umhirdu og fasteignaverkefni. Einnig adstodarmadur vid feltvinnu. Gaeti verid bdkari -
launafulltrui.

3.2.3 Sérhaefdur starfsmadur 2 Ifl 20

Sinnir dkvednum verkefnum sem krefjast reynslu, faglegrar hafni og sérhzefingar, s.s vinna
og stjérnun i motuneyti, vinna vid landgreedslu og skégreekt, girdingar, vélar, umhirdu og
fasteignaverkefni. Tekur patt i 6flun upplysinga og datlanagerdar. Veitir faglega radgjof.
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Verkstjérn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti pess. Gaeti verid matradur, verkstjori,
hasvordur.

3.2.4 Sérhaefdur starfsmadur 3 Ifl 25

Grunnrodun byggir 4 BA/BS eda sambeerilegri grunngradu.

Ber abyrgd a rekstri og/eda verkefnum sem krefjast haskélamenntunar/verulegrar reynslu a
akvednu svidi. Starfsmadur sinnir m.a. faglegri radgjof. Verkstjérn getur falist i starfinu en er
ekki meginhluti pess. Gaeti verid radgjafi.

3.2.5 Millistjérnandi Ifl 30

Grunnrédun byggir 48 BA/BS eda sambeerilegri grunngradu.

Ber dbyrgd a rekstri og/eda verkefnum sem krefjast menntunar/verulegrar reynslu & dkvednu
svidi. Starfsmadur sinnir faglegri radgjof , stefnumodtun og daetlanagerd i samradi vid
yfirmann og verkstjorn getur falist i starfinu. Gaeti verid skégarvordur.

3.2.6 Svidsstjori Ifl 45

Grunnrédun midast vid MS/MA/MEd/MLL eda sambeerilegt.

Ber abyrgd a starfsemi a sinu svidi og fer med yfirstjérn verkpatta svidsins. Ber abyrgd a
fjdrmalum svidsins i samraemi vid fjarhagsaesetlun stofnunarinnar. Tekur patt i gerd
fjarhagsaeetlunar, stefnumaétunar og dzetlanagerdar um starfsemi stofnunarinnar almennt,
Mannaforrad fylgja starfinu. Svidsstjori situr i yfirstjorn stofnunarinnar

3.3 Adrir sérstakir viobdétarlaunaflokkar vid grunnrédun

Launa ber sérstaklega fyrir auknar krofur/alag i starfi vegna dhaettu- og alagspatta sem ekki
hafa verid metnir sérstaklega hér ad ofan. betta eru sem deemi peettir 4 bord vid erfidar
og/eda hattulegar adstaedur, s.s. vid straumhardar ar, ufinn sjo og vétn, a joklum/umgengni
vid eiturefni/samskipti par sem veruleg vidvarandi haetta er 8 ofbeldi eda arés. Einnig getur
verid um ad raeda andlegt alag og areiti vegna edlis starfs. Sérstaklega skal umbuna pegar
starfslysing gerir rikari krofur til vibkomandi en starfaflokkur gerir rad fyrir, svo sem vegna
sérstakrar dbyrgdar eda verkefna.

Launa skal med einum eda fleiri launaflokkum vegna ofantalinna patta.

4. Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
viokomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til rédunar i prep eda launaflokka.
Forsendur dlagspatta skulu endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir
nanari Utfeerslu i stofnanasamningi. Meta skal persénubundna paetti hja hverjum starfsmanni
i samraemi vid 4.1 — 4.5. Hafi starfsmadur nad atta prepum, skal hann flytjast upp um
launaflokk i launat6flunni i sambeerilega launatélu, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi
launaproéun geti att sér stad i samraemi vid dkvaedi pessa samnings. Ef starfsmadur feerist upp
um launaflokk vegna dalagsprepa, skal endurskoda starfslysingu og meta hvort breytingin kalli
a annan starfaflokk og nyja rodun i launaflokka og alagsprep.
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4.1 Menntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrodun starfsins. Menntunin parf ad nytasti
starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vibkomandi sem hér segir:
e 2 launaflokkar fyrir studentsprof, sveinsproéf, sérstakt fagnam, eda annad
sambaerilegt ndm a framhaldsskolastigi.
e 2 launaflokkar fyrir diplémagrada 4 haskdlastigi sem samsvarar einu skolaari (60
ECTS) og nytist i starfi.
e 4 launaflokkar fyrir BA/BSc/B.Ed gradu eda sambeerilegt ndm sem nytist i starfi.
e 4 launaflokkar fyrir MA/MSc gradu og eda sambeerilegt ndm sem nytist i starfi.

Styttra formlegt nam skal metid med sambeaerilegum heetti.

4.2 Si- og endurmenntun
Endur- og simenntun sem nytist i starfi og er i samrami vid nams- og starfspréounarreglur
stofnunar skal meta til launaflokka. Starfsfélk skal senda inn stutta greinargerd um leid og
bad sendir inn stadfestingu a si- og endurmenntun. Namskeid sem tekin voru fyrir meira en
fimm arum eda adur en starfsfolk hof storf vid stofnunina eru ekki metin. Si- og
endurmenntun er metin jofnum hondum og getur starfsfélk haekkad um allt ad fjora
launaflokka. Mida skal haekkun vid pann dag sem stadfestingu er skilad til stofnunarinnar.
e  Eftir 40 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn launaflokk.
e  Eftir 80 kennslustundir skal starfsmadur haakka um einn launaflokk til vidbétar.
e  Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbétar.
e  Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbotar.

4.3 Starfsreynsla
Starfsreynslu hja LOGS eda vid sambeerileg storf skal meta pannig:

. Eftir 1 ar i starfi heekkar starfsmadur um 1 alagsprep.
o Eftir 2 ar i starfi heekkar starfsmadur um 1 alagsprep til vidbétar.
. Eftir 5 ar i starfi haekkar starfsmadur um 2 alagsprep til vidbétar.

4.4 Sérstok 16ggilding og leyfisbréf

Hafi starfsmadur tekid prof eda setid namskeid sem lykur med 16ggildingu eda
réttindum sem nytast i starfi og er a fagsvidi viskomandi starfsmanns leidir pad til
haekkunar um 1 alagsprep. Daemi vaeri vottun i geedastjornun, vottun a tolvukerfi,
vottun i verkefnastjornun o.fl.

4.5 Einstaklingsbundin hzefni og eiginleikar
Meta skal eftirfarandi einstaklingsbundna paetti til haekkunar launa starfsmanns séu peir fyrir
hendi. Launa skal ad minnsta kosti med einu alagsprepi fyrir atridi sé pad fyrir hendi.

. Kunnatta, reynsla, faerni, menntun eda réttindi sem nytast i starfi og ekki hefur verid
tekid tillit til annars stadar.

. Stodugir persdonubundnir eiginleikar sem hafa jakvaed ahrif a storf og vinnustadinn
(s.s greiningarhaefni, lausnarmidud nalgun, stjérnunarhafni).

. Onnur einstaklingsbundin haefni sem sannanlega atti ad meta en ekki er talin til hér

ad ofan.
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5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna paetti i samraemi vié gr. 11.3.2.3. i kjarasamningi adila. Timabundnir
baettir geta verid breytilegir frd einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna pzetti med pvi ad baeta vid alagsprepum.

5.1 Timabundin aukin abyrgd
Sé starfsmanni timabundid falid viobdtarverkefni, abyrgd, umfang eda dlag sem ekki hefur
verio tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda
60rum vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan 4 pvi
stendur. P4 er metin su abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i for med sér og
greitt samkvaemt pvi. Gera skal sérstakan samning sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Slikan samning skal ad jafnadi gera fyrir fram. Til timabundinna patta
getur medal annars talist:

e Timabundid aukid alag vegna fjarvista eda veikinda eda undirménnunar.

e Innleiding umfangsmikilla verkefna.

e Dbatttaka i verkefnum til viobétar vid reglubundin storf
Vari timabundin aukin dbyrgd/krofur/alag umfram 12 manudi ber ad lita & pad sem hluta af
fostum kjorum. b3 skal endurskoda starfslysingu og starfaflokkun og gera videigandi
breytingar 4 launasetningu viokomandi.

5.2. Sérstok frammistada

Launa skal starfsménnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er tlast,
enda sé haegt ad syna fram 4 pad med malanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns
leidir ad jafnadi til hvers konar d&bata fyrir stofnunina, s.s. med auknum afkdstum
skipulagseininga, i gegnum jakvaed ahrif 4 imynd eda starfsanda stofnunar inn a vid og/eda Ut
4 vid eda ad frammistada starfsmanns reynist tekjuskapandi eda leidi til sparnadar fyrir
stofnun. beir paettir sem medal annars ma horfa til eru:

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

e bréun og nyskdpun

o Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda vaentingar

e Samskipti og/eda pjonustuvilji

e Frumkvaedi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna

e Fagleg forysta og studningur vid adra 4 alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna

o Skrif- og fyrirlestrahald sem styrkir imynd stofnunarinnar fyrir visinda- og freedslustarf

6. Adrir launalidir

Adrir launalidir sem hafa ahrif & launasetningu starfsfélks, sbr. 11. kafli i kjarasamningi adila.

6.1. Onnur laun

Auk madnadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki
verdur melt i tima. Onnur laun geta m.a. komid i stad yfirvinnukaups skv. grein 1.5. {
kjarasamningi. Daemi um reglubundna yfirvinnu og starfstengt alag sem ekki verdur maelt i
tima er til ad mynda nefndarseta utan vinnu eda dpaegindi utan vinnu og voktun simtaekja og
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tolvupdsts. Gera parf timabundid samkomulag um 6nnur laun og endurskoda pad reglulega.

Akjosanlegt er ad visitdlutengja eda binda samkomulag um énnur laun vid launatéflu med
visun i launaflokka.

6.2. Sérstok viobotarlaun

Samkvaemt grein 1.3. i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbdtarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidbétarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i
samraemi vid reglur fjarmdla- og efnahagsradherra um greidslur vidbdtarlauna. Fjarhzed
vidbodtarlauna skal byggja @ malefnalegum sjénarmidum. Greida ma vidbdtarlaun i allt ad sex
manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prjad manudi i senn en po
aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

6.3. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda vid sérstakar adsteedur markadsalag, enda
tilheyri hann hopi sem geeti augljoslega fengid marktaekt haerri laun annar stadar vegna
sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Rokstydja skal akvordunina med gégnum eda malefnalega
med 6drum haetti, svo sem tilvisun i vidurkenndar launakannanir.

7. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtdl. bad er m.a. vettvangur umraedu um starfsanaegiju
og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjéornun,
starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og frammistodu starfsmanns.
Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat a frammistodu starfsmanns er
gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram. LOGS skal sja til pess ad starfsfélk geti
vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa taekifeeri til
starfspréunar innan stofnunar par sem markmidid er ad prda faerni starfsmannsins m.t.t.
barfa stofnunarinnar og samkvaemt ahuga og dska starfsmannsins.

8. Launavidtol

Starfsmadur getur hvenzer sem er dskad eftir sérstoku launavidtali. Pad vidtal skal fara fram
eigi sidar en fjorum vikum eftir ad dsk hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi.
Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal fér
fram. Hver starfsmadur getur adeins 6skad eftir launavidtali einu sinni a ari.

9. Hlifdarfatnadur og akstur

9.1 Fatnadur

Stofnunin sér starfsmonnum fyrir videigandi hlifdarfatnadi merktum stofnuninni og
endurnyjar eftir edlilegt slit eda 6hopp. Starfsmadur getur dskad eftir 66rum fatnadi sem
krafist er starfa hans vegna. Svidsstjori metur porf fyrir fatnad i hverju tilfelli. Visast til
verklagsreglu um hlifdarfatnad i geedahandbdk Lands og Skdgar gr. VLR nr. 3.3.2.
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9.2 Ferdakostnadur
i midlaegum kjarasamningi kemur fram i grein 5.4.1 ad starfsmadur skuli saekja vinnu til fasts
rddningarstadar 4 eigin vegum og i tima sinum. Jafnframt kemur fram i grein 5.4.2.3 ad paer
stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka naesta péttbylis skuli,

stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir pd starfsmenn sem
ekki bua 4 stadnum. Utfaersla & greidslum vegna ferdakostnadar er Utfeert i fylgiskjali IV.

10. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi Sameyki. Samstarfsnefndin er kollud
saman a samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og
annar hvor samningsadili dskar pess. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid
ofanskrddar forsendur @ hann rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum
visad til samstarfsnefndar. Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki einu sinni 4 ari.
Markmid pessa funda er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad

11. Endurskodun og gildistimi

Adilar eru sammala um ad endurskoda pegar porf krefur, dkveedi pessa samnings. Verdi
breytingar a starfsemi stofnunar, verkefnum hennar og/eda verkefnum einstakra starfsmanna
sem hefur ahrif a rétt og st6du peirra skal gerd naudsynleg endurskodun & samningnum eda
eftir atvikum rédun starfsmanna. Um endurskodun stofnanasamnings pessa fer eftir
akvaedum i midlaegum kjarasamningi.

Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2024
Gunnarsholti, 24. juni 2025

f.h. Lands og skogar f.h. Sameyki - stéttarfélags

[Rafreen undirritun] [Rafreen undirritun]

Stofnanasamningur pessi er undirritud med fullgildri rafreenni undirskrift i samraemi vid akvaedi
laga nr. 55/2019 um rafreena audkenningu og traustpjénustu fyrir rafreen vidskipti og reglugerd
(ESB) 910/2014 um sama efni. Med undirritun dbyrgjast vidkomandi einstaklingar jafnframt ad
beir hafi umbod til ad skuldbinda adila, med peim haetti sem stofnanasamningurinn gerir rad
fyrir.
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Békanir med stofnanasamningi
Békun1

Vid rodun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad r6dun samkveemt
eldri samningi falli nidur og ad félagsfolki verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings sem
gildir fra 1. jandar 2024.

LOGS endurradar starfsfélki a grundvelli nys samnings. Breytt samsetning launa og launarédun
a grundvelli pessa samnings skal p6 hvorki leida til l&ekkunar dagvinnulauna né heildarlauna
starfsmanns.

LOGS mun framkvaema afturvirka launaleidréttingu samkvaemt stofnanasamningi pessum eigi
sidaren 1. agust 2025.

LOGS mun vid framkveemd pessa samnings ganga fra sérstoku launaakvordunarbladi vid hvern
og einn starfsmann, eigi sidar en 31. juli 2025. bar komi fram skyringar 4 samsetningu
launarédunar fra 1. januar 2024 pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og
vidkomandi starfsmanns a forsendum launasetningar hans.

Ganga skal fra uppfaerdum starfslysingum i samraemivid forsendur pessa samnings eigi sidar en
31.12.2025.
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Fylgiskjol med stofnanasamningi

Fylgiskjal IV - Ferdakostnadur

i samraemi vid grein 8.2 i stofnanasamningi pessum eru eftirfarandi akvaedi sett er varda
ferdakostnad starfsfolks:

Akstursreglur vegna starfsstodva utan péttbylis

2%= Fullgild rafraen undirskrift

POR PORFINNSSON
Kennitala: 280559-5049
2025-06-25 11:01:20 GMT
Astzeda: Undirskrift

2%= Fullgild rafraen undirskrift

ANNA PALINA JONSDOTTIR
Kennitala: 211058-6419

2025-06-25 10:01:27 GMT

Astaeda: Undirskrift

1. LOGS er med 18 starfsstodvar vids vegar um landid. Félagsfolk Sameykis starfar flest a
starfsstod i péttbyli eda er busett 4 vidbkomandi starfsstod i dreifbyli en einnig t.d. |
Gunnarsholti.

2. Starfsfélk med starfsstdd t.d. i Gunnarsholti getur ekki nytt sér almenningssamgongur til
ad ferdast til og fra vinnu nema ad Hellu. Vegna pessa og annarra adstaedna, greidir
stofnunin vidkomandi starfsfolki ferdastyrk vegna ferda til og fra vinnustad sem midast
vid eftirfarandi: Starfsfélk med starfsstod i Gunnarsholti og busett utan pess faer greiddan
akstur sem nemur vegalengdinni milli Hellu og Gunnarsholts & hverjum vinnudegi.
Starfsfélk sem sameinast i bila heldur sinum greidslum. Azetladur aksturstimi fra Hellu
eda Hvolsvelli ad Gunnarsholti skal teljast til vinnutima, baedi til og fra vinnu.

3. Efstarfsfélk med starfsst6d t.d. annars stadar en i Gunnarsholti 8 erindi pbangad i einndag
eda skemur, skal pad nota bifreid fra stofnuninni ef kostur er. Ef starfsfolk velur ad aka a
eigin bil pa greidir stofnunin akstur adra leidina, ad fengnu sampykki yfirmanns.

4. Efstarfsfolk med starfsstod t.d. annars stadar en i Gunnarsholti a erindi pangad i einn dag
eda skemur og getur ekki nytt sér bifreid stofnunarinnar, pa er starfsfélki heimilt ad aka a
eigin bifreid ad fengnu sampykki yfirmanns. Akstur badar leidir er greiddur i sliku tilviki.

5. Akstur fra heimili og i Gunnarsholt er greiddur fyrir eina ferd i viku fram og til baka skv.
metinni vegalengd, enda gisti starfsfélk a.m.k. eina nétt i Gunnarsholti i hisnaedi sem
stofnunin Gtvegar. Azetladur aksturstimi til og fra Gunnarsholti skal teljast til vinnutima.

Greitt er skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins hverju sinni.
Adilar eru sammala um ad ofangreindar reglur gildi fyrir starfsmenn LOGS, en sé valin 6nnur

betri leid en ad ofan greinir til ad sja folki fyrir ferdum til og fra starfsstodvum skal geta um pad
i radningarsamningi milli LOGS og starfsmanns.
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