Alyktun stjornar BSRB um skerdingu rikisstjornarinnar a réttindum starfsfélks
rikisins

Stjorn BSRB fordaemir aform rikisstjérnarinnar um ad skerda réttindi starfsfolks i almannapjonustu med
afndmi aminningarskyldu. Rikisstjornin hyggst gera petta an samrads vid heildarsamtok launafdlks og an
bess ad meta ahrifin med nokkrum haetti. Stjérn BSRB itrekar ad um klart brot 4 samradsskyldu samkvaemt
starfsmannalogum sé ad reeda, og peim leikreglum sem gilda samkvaemt islenska vinnumarkadsmaédelinu.

Starfsfélk almannapjénustunnar starfar undir miklu alagi i baedi likamlega og andlega krefjandi storfum,
flest i heilbrigdis- og félagspjéonustu, menntakerfinu og 4 svidi 6ryggismala. Vidvarandi mannekla er ein
helsta dskorun i peirra starfi. Brynasta verkefni stjérnvalda i starfsmannamalum felst i adgerdum til ad
vinna gegn manneklu, atgervisflétta, starfsmannaveltu og ad draga ur veikindum vegna alags i starfi. |
stadinn fyrir ad takast a vid pad, aetlar rikisstjérnin ad skerda réttindi pessa hdps med fordemalausum
haetti.

Umraeda um ad ekki sé haegt ad segja upp starfsfélki sem stendur sig ekki i starfi stenst ekki skodun. Af
pbeim malum sem koma & bord BSRB og domaframkvaemd er ljést ad nugildandi reglur eru ekki fyrirstada
vid ad tryggja gadi, fagmennsku og gott starfsumhverfi hja hinu opinbera. Markmid akveeda um
aminningu sem undanfara uppsagnar er ad koma i veg fyrir ad stjérnendur taki dupplystar dkvardanir af
eigin gedpobtta eda misbeiti valdi sinu, s.s. med pvi ad hrekja gott folk ur starfi, bua til klikur eda med pvi
ad beita dgnarstjérnun. bad er sjalfsogd og edlileg regla sem zetti ad gilda 4 6llum vinnumarkadi.

Auk pessara aforma aetlar rikisstjérnin sér, an samrads, ad skerda rétt launafdlks til atvinnuleysistrygginga
og afnema jofnunarframlag til lifeyrissjoda vegna mismunandi 6rorkubyrdi. Stjorn BSRB krefst pess ad
rikisstjornin dragi 6ll pessi aform til baka og studli pannig ad aframhaldandi fridi 4 vinnumarkadi.
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