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Stofnanasamningur
milli
Matveelastofnunar, kt. 460905-1410 (hér eftir MAST) annars vegar og Sameyki —
stéttarfélags i almannapjonustu, kt. 620269-3449 (hér eftir Sameyki) hins vegar gera
med sér eftirfarandi stofnanasamning samkvaemt 11. kafla kjarasamnings Sameykis

stéttarfélags i almannapjonustu og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, eins og hann er a
hverjum tima.

1. Gildissvid

Stofnanasamningurinn er geréur samkvaemt akvaedum gildandi kjarasamninga milli
adila og fjarmalaradherra fyrir hond rikissj6ds. Stofnanasamningur er hluti
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, eins og hann er & hverjum tima, sbr. 11.
kafla. Hann er samkomulag & milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélags um utfeersiu
tiltekinna patta kjarasamnings ad porfum stofnunar og starfsfolks med hlidsjéon af edli
starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérst6du. Samkomulag petta
neer til alls félagsfolks Sameykis sem eru i starfi hja MAST.

2. Markmio

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi markmié med samningi pessum sé:

« Ad launakerfid sé gagnseett, skilvirkt og adgengilegt.

+ Ad akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum og faglegum
haetti og ad komid sé i veg fyrir 6edlilegan launamun sem rekja ma m.a. til
kynferdis.

* Ad launakerfid taki mid af pdérfum og markmidum Matveelastofnunar,
endurspegli skipulag hennar og tryggi henni heeft og gott starfsfolk sem
reedur vid pau fjdlbreyttu verkefni sem stofnunin sinnir.

* Ad vid akvordun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en
hépum og ad launakerfid feli i sér teekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

* Ad personubundid starfs- og frammistédumat hafi ahrif & akvérdun launa og
fari fram med reglubundnum haetti.

+ AJ starfsfolk bui vid starfsumhverfi sem skapar méguleika fyrir pa ad vaxa
og dafna i starfi sem samhaefir starf og fjolskyldulif.

2.1 Launastefna stofnunar

A grundvelli markmida og stefnu MAST leitast stofnunin vid ad greida starfsfolki
sanngjorn laun og i samreemi vid 106g, kjarasamninga, gerdardom og onnur pau gogn
sem vid eiga hverju sinni.

Akvérdun um launasetningu starfsfélks grundvallast af eftirfarandi pattum:

R&édun starfs....................3. kafli
Fag- og starfsreynsla........ 4. kafli
Menntun........................ 5. kafli
Endur- og simenntun........ 6. kafli
Persénubundnir peettir......7. kafli
Timabundnir peettir...........8. kafli
Adrir launalidir.................9. kafli
Onnur akveedi............... 10. kafli
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3. Rodun starfs

3.1. Aimennt

Vid rodun starfs i launaflokk skal byggja & edli starfsins, verkefnum, skyldum og beirri
abyrgd sem starfinu fylgir auk faerni og menntunar (kunnattu/sérhaefingu) sem parf til ad
geta innt starfid af hendi eins og fram kemur i starfslysingu og umfangi starfsins.

R6oun starfs i launaflokk er lagmarksrodun (grunnrédun). Grunnrédun tekur mid af
eftifarandi meginlysingu starfa.

3.2. Starfaflokkar og grunnrédun i launaflokka

Fulltrai

Starfsmadur sem getur haft sjalfstaeeda umsjon med akvednum verkefnum en vinnur
undir daglegri stjorn annarra. Starfid felur fyrst og fremst i sér pjonustuhlutverk vid
vidskiptavini auk pess ad adstoda annad starfsfélk stofnunarinnar.

Hér undir fellur t.d. starfsfolk sem sinnir sumarafleysingu eda timabundinni afleysingu.
Enginn skal vera lengur en 6 manudi i pessum flokki.

Grunnrodun fra launaflokki 10

Sérfradingur 1

Starfsmadur sem hefur sjalfsteeda umsjon med akvednum verkefnum en vinnur undir
daglegri stjorn annarra. Hér er um ad reeda t.d. mottokufullirda eda pjonustufulltrda.
Undir pennan flokk fellur einnig adstodarfélk dyraleekna i slaturhusum &samt
timabundnu starfsfolki i saudfjarslatrun.

Grunnrodun fra launaflokki 13

Sérfraedingur 2

Sérfraedingur sem hefur sjalfsteeda umsjon med akvednum verkefnum en vinnur undir
daglegri stjorn annarra. Verkefni hans felast i sérhaeféri urvinnslu gagna. Um getur
medal annars verid ad reeda eftirfylgni akvardana og urlausn alitamala, samskipti vid
samstarfsstofnanir og vidskiptavini. Hér er um ad raeda t.d. innheimtufulltrii, bdkari,
launafulltrdi, mannaudsfulltrii o.s.frv. Hér fellur einnig undir sérfreedingur/matsfolk a
fagmalefnasvidum stofnunarinnar (t.d. eftirlit med kjétmati).

Grunnrodun fra launaflokki 20

Sérfraedingur 3

Sérfraedingur sem hefur sjalfsteeda umsjon med vidmiklum malaflokki eda sérhaefdum
verkefnum. Um getur medal annars verid ad raeda eftirfylgni, akvardanir og urlausn
alitamala, samskipti vid samstarfstofnanir og vidskiptavini. Sem deemi bokari sem ber
abyrgd a malaflokknum, skjalastjéri, mannaudssérfreedingur, launasérfraedingur o.s.frv.
Grunnrodun fra launaflokki 27

Sérfradingur 4

Sérfraedingur 4 hefur sjalfstaeda umsjén med malaflokki eda sérhaefdum verkefnum og
ber abyrgd a pverfaglegum drlausnum innan stofnunarinnar. Getur haft verkstjorn. Hér
er um ad reeda t.d. verkefnastjora eda starfsmann sem ber sambeerilega abyrgd.
Grunnrodun fra launaflokki 34

3.3. Adrir starfsbundnir peaettir

Stofnunin getur vid launaakvordun tekid mid af 6drum starfsbundnum pattum til vidboétar vid pa
paetti sem hefur ekki verid tekid tillit til hér ad framan og skipta mali fyrir stofnunina.



Launa ber sérstaklega fyrir auknar kréfur/alag i starfi vegna aheettu- og alagspatta sem ekki
hafa verid metnir sérstaklega hér ad ofan. betta eru sem daemi paettir a bord vid erfidar og/eda
haettulegar adsteedur, s.s. likamlega krefjandi adsteedur t.d. vid straumhardar ar, ufinn sjé og
votn, & joklum/ umgengni vid eiturefni / samskipti par sem veruleg vidvarandi heetta er a ofbeldi
eda aras. Launa skal med 1 launaprepi vegna ofantalinna patta. Ef um umfangsmikla aheettu

er ad reeda er heimilt ad baeta vid einu launaprepi. Alls geta prep til haekkunar skv. pessum [id
verid ad hamarki 2 launaprep.

Sinni félagsmadur Sameykis starfi sem jafnframt er samid um i stofnanasamningi annars
stéttarfélags vid sému stofnun skal stofnun leitast vid ad geeta jafnreedis hvad vardar
rédunarvidmid og launasetningu fyrir starfid.

4. Fag- og starfsreynsla

Fagreynsla er skilgreind sem samanl6gd vinna vid stofnunina eda vinna i sambezerilegu
starfi hja annarri stofnun eda fyrirtaeki og nytist i starfi. Starfsreynsla er skilgreind sem
samanlogd vinna hja stofnuninni. Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu hja
stofnuninni skal einnig metin ad fullu.

Fagreynsla er metin med eftirfarandi haetti:
o Starfsmadur med 1 ars fagreynslu skal haekka um 1 launaprep.
o Starfsmadur med 3 ara fagreynslu skal haekka um 1 launaprep til vidbotar.
e Starfsmadur med 5 ara fagreynslu skal haekka um 1 launaprep til vidbotar.

Jafnframt skal meta fyrri starfsreynslu ef hun nytist i starfi og er pvi talin starfsreynsla
hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

Starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:
Starfsreynsla sem starfsmadur hefur 66last hja MAST er metin sem hér segir:

o Eftir 2 ari starfi 1 prep.
o Eftir 7 ar i starfi 1 prep til vidbotar.

5. Menntun

Hafi starfsmadur hloti® menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs og nytist i starfi,
skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:
e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu & haskolastigi eda meistaranami i idn sem
samsvarar einu skolaari (30-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um 2 launaprep
e Starfsmadur sem lokid hefur B.A./B.Sc./B.Ed. eda sambaerilegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um 3 launaprep.
e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um 3
launaprep.

6. Endur- og simenntun

Starfsfélk sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, og
namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaprep sem hér segir pegar
eftifarandi timalengd er nad:
e Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, heekka um 1
launaprep.



o Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, heekka um 1
launaprep til vidbotar.

o Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 1
launaprep til vidbotar.

Akvérdun um hvort nam sem starfsmadur hyggst seekja eigi ad meta til haskkunar launa skal
avallt tekin adur en namskeid hefst. Gera skal skriflegan samning a milli adila um med hvada
haetti namid/namskeidid nytist i starfi og skuli metid.

7. Personubundnir paettir

i kjarasamningi Sameykis og rikisins (11. kafli) er medal annars fjallad um rédun starfa i
launaflokka, laun fyrir persénubundna peetti og laun fyrir timabundna peetti. Alag fyrir
personubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu starfsfolks. Meta
skal persénubundna peetti til rodunar i prep. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid
breytingu a starfssvidi eda eftir nanari utfeerslu i stofnanasamningi.

Vid rodun starfsfolks er heimilt ad taka tillit til persdbnubundinna patta vardandi mat & haefni og
frammistodu peirra. Haefni felst s.s. i sérstakri faerni sem er verdmeet fyrir stofnunina. Med faerni
er t.d. att vid skdpunargafu, verklagni, kunnattu i notkun hug- og vélbunadar eda teekja, yfirsyn
og/eda leidtogahaefileika.

Daemi um personubundna peetti eru:

e Starfsmadur synir framurskarandi frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi.

o Starfsmadur synir vilja og getu til ad takast a vid ny verkefni.

o Starfsmadur byr yfir haefni/faerni sem gerir vidkomandi verdmaetari i starfi og gerir
honum kleift ad vinna fléknari og sérhaefdari verkefni en t.d. menntun vidkomandi
segir til um.

o Starfsmadur byr yfir einstaklega géoéri haefni til ad freeda og leidbeina 66rum.

Launaprep samkvaemt pessum lid geta ad hamarki ordid 4 prep.

8. Timabundnir paettir

Sé starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni, abyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 66rum
vidvarandi verkefnum faekkad, skal greida sérstakar alagsgreidslur medan a pvi stendur i formi
launaprepa. ba er metin su abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i fér med sér
og greitt samkvaemt pvi.

Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingar & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfeerslu i
stofnanasamningi. Vidé mat & timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum ad pvi
gefnu ad peir séu ekki hluti af starfslysingu og/eda abyrgd vidkomandi

Daemi um timabundna peetti:
e Synir frammistédu umfram kréfur og/eda veentingar byggdar a fyrir fram
skilgreindum meelanlegum vidmidum
Timabundin aukin abyrgd
Innleiding verkefna og/eda skipulagning nyrra verkefna
Proun og nyskopun
Sérstakt alag og erfidleikastig
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
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Oflun nyrra verkefna og hugmynda
Kennsla og umsjon med nylidum
Umsjén med pjalfun og jafningafraedslu

Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsfolks.
Alag vegna timabundinna vidbotarverkefna.

Vari timabundin aukin abyrgd/kréfur/alag lengur en 18 manudi samtals 4 24 manada timabili
er rétt ad endurskoda starfsheiti/starfslysingu viokomandi starfsmanns.

9. Adrir launalidir

9.1. Onnur laun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu.
Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem m.a. ekki
verdur meelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Einnig er heimilt ad greida laun umfram reglubundin manadarlaun samkveemt gr. 1.3.1 i
kjarasamningi adila. Akvérdun um greidslu samkvaemt pessum lid skal tekin af forstédumanni,
vera i samraemi vid reglur fjarmala- og efnahagsradherra og skal byggja & malefnalegum
sjonarmidum.

9.2. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur markadsalag i formi
brepa eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljéslega fengid marktaekt
haerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Slikar akvardanir skulu
rokstuddar med gognum eda malefnalega med O66rum heetti, svo sem med tilvisun til
vidurkenndra launakannana.

9.3. Eftirspurnaralag

Jafnframt er heimilt ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur,
eftirspurnaralag i formi launaflokks/a og/eda launaprepa ef sérstok eftirspurn sé eftir
vinnuframlagi pess starfsmanns & grundvelli sérpekkingar, kunnattu eda reynslu sinnar, enda
geti hann sannanlega fengid® marktaekt haerri laun annars stadar.

10. Onnur akvaedi

10.1. Starfspréun/endurmenntun

Markmi® stofnunarinnar er ad hafa heeft starfsfolk og sja til pess ad starfsfélkid getid vidhaldid
og aukid vid pekkingu sina a starfs- og/eda fagsvidi og stjérnendur skulu sja til pess ad
starfsfélk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Starfsfolk skal hafa teekifeeri til
starfsprounar innan stofnunarinnar. Starfsfolk hafi teekifeeri og er hvatt til ad vidhalda og baeta
pbekkingu sina m.a. til ad vaxa og proast i starfi, s.s. med markvissri si-og endurmenntun i
samraemi vid framtidarsyn og parfir starfsmannsins og stofnunarinnar.

10.2. Starfsmanna- og starfspréunarsamtol

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtdl starfsmanns og neesta yfirmanns skulu fara fram
arlega. | peim samtélum er fyrst og fremst reett um starf og starfspréun, endur- og simenntun,
frammist6du og haefni, afkdst og vinnuadstddu, lidan i starfi o.fl., sbr. verklag par um.



% LINCIST
Starfslysing skal endurmetin i arlegu starfsmannasamtali og vid allar varanlegar breytingar a

verksvidi starfsfolks og/eda skipulagi stofnunarinnar. Endurskodun skal lokid eigi sidar en
fjorum manudum eftir starfsmannasamtol.

10.3. Launavioétal

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku launavidtali einu sinni a ari til ad reeda starfskjor hans
0g ba peetti sem akvarda pau. Meta skal hvort peir paettir hafi ahrif til breytingar a launarédun
hans samkvaeemt samningi pessum. Stjérnandi skal ad jafnadi boda til launavidtals innan
fidgurra vikna. Vidkomandi skal tilkkynnt um nidurstédu ad jafnadi innan manadar fra pvi ad
launavidtal fér fram.

Stjornandi getur einnig haft frumkvaedi ad pvi ad dska eftir launabreytingum fyrir einstaka
starfsmann. Reglulega eru gerdar launagreiningar og ef starfsmadur er lzegra launasettur en
annad sambeerilegt starfsfolk og ekki eru & pvi réttmeetar skyringar skal leidrétta laun
viokomandi starfsmanns.

11. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi Sameykis. Samstarfsnefndin er kéllud
saman a samningstima vegna framkveemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og
annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann rétt a
ad fa rédun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 & ari. Markmid pessa funda er ad efla
samstarf starfsfélks og stjérnenda a vinnustad.

12. Endurskodun og gildistimi

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. ba skal metid
hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta. Ad
jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar
adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstdk akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

13. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. april 2025.

Reykjavik, 7. jali 2025.

F.h. Sameykis — F.h. Matveelastofnunar
stéttarfélags i almannapjonustu

Stofnanasamningur pessi er undirritadur med fullgildri rafreenni undirskrift i samraemi vid
akveaedi laga nr. 55/2019 um rafreena audkenningu og traustpjonustu fyrir rafreen vidskipti
og reglugerd (ESB) 910/2014 um sama efni. Med undirritun abyrgjast vidkomandi
einstaklingar jafnframt ad peir hafi umbod til ad skuldbinda adila, med peim haetti sem
stofnanasamningurinn gerir rad fyrir.



Bokun med stofnanasamningi 2025

Bokun 1

Vid rédun samkvaeemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun samkvaemt
eldri samningum falli nidur og ad félagsfolki verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings
sem gildir fra og med gildistéku samnings pessa. Stofnunin endurradar starfsfélki & grundvelli
nys samnings. Breytt samsetning launa og launarédun a grundvelli pessa samnings skal p6
hvorki leida til leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsfolks.

MAST mun framkveema afturvirka launaleidréttingu samkvaemt stofnanasamningi pessum
sem fyrst, po eigi sidar en 1. september 2025.

Bokun 2

Stofnunin mun ganga fra sérstoku ,launarédunarbladi“ vid hvern og einn starfsmann eigi sidar
en tveimur manudum eftir undirritun samnings. Par koma fram skyringar @ samsetningu
launarédunar pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns
vardandi forsendur launasetningar hans auk utreiknings.

Bokun 3

Timabundin vidbétarlaun skv. békun 2 i kjarasamningi BHM félaga fra arinu 2014.
Adilar eru sammala um ad tryggja félagsfolki Sameykis ad bdokun 2 i kjarasamningi
stéttarfélaga i BHM sem samid hafa um timabundin vidbotarlaun, gildi einnig fyrir pa. bessi
bokun fellur nidur pegar framkveemd er vardar vidboétarlaun fellur nidur, sbr. verklag
stofnunarinnar um uthlutun viébotarlauna.

Bokun 4

Vegna bjogunar i launatéflu @ samningstimanum 1. april 2024 - 31. mars 2028 parf ad utfeera
med eftirfarandi haetti pegar starfsmadur er komin i 8 prep i launatéflunni:

Hafi starfsmadur nad atta launaprepum og starfsmadur a ad haekka um prep pa skal finna
jafnhaa eda heerri krénutdlu nedar i toflunni (haerri launaflokki) en pé i laegra prepi. Sidan skal
koma til vidbotar pau auka prep sem um raedir, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi
launaproun geti att sér stad. Haekkunin ma aldrei med pessari adferd vera minni en 2,5%.
Jafnframt skal tryggja sambeerilega launapréun pegar starfsfélk haekkar um launaflokk. Bokun
pessi skal endurskodud pegar nyr kjarasamningur hefur verid gerdur.

Boékun 5

Sélarlagsakvaedi vardandi aunnin prep. Samningsadilar eru sammala um ad starfsfolk MAST
vid undirritun samnings, haldi sinum prepum afram sem vidkomandi hefur aunnid sér ut fra
persénubundnum pattum, po forsendur fyrir prepum hafi breyst milli samninga. Ef starfsmadur
oskar eftir haekkun & prepum i launasamtali ut fra undirritudum samningi, purfa prep fyrst ad
uppfylla forsendur samnings adur en haegt verdi ad haekka vidkomandi um launaprep. Békun
pessi & ekki vid um menntunar, fag- og starfsaldursprep. Starfsfolk sem hefur storf hja
stofnuninni eftir ad samningur er undirritadur, radast skv. nyjum samningi an pessara
forsendna.
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Jenny Porunn Stefansdottir

Undirritad af:

Jenny bérunn
Stefansdattir
1808922579

Dags: 07.07.2025

Timi: 12:01:35

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 8lae6acc-f2f7-
4695-9db2-efeccfb68fb8
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